
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการกำกบัตดิตาม 

การดำเนนิงานตามแผนปฏิบตักิารปอ้งกนั ปราบปรามการทจุรติ 

และประพฤตมิิชอบของหนว่ยงาน 

ประจำปงีบประมาณ 2569 

รอบ 6 เดอืน 

 

 

 

 

สำนกังานสาธารณสขุอำเภอปราณบรุ ี
 

 

 



คำนำ 
 
 รายงานเล่มนี้ เป็นการรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งนี้เพื่อให้หน่วยงานแสดงถึงผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี ครอบคุลมถึง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท้ัง 7 แห่ง ในการปฏิบัติงานและดำเนินการตามแผนแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
                                                                                          ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
 

เรือ่ง                                                                                                                 หนา้                                                                                                          
 คำนำ                                                                                                        ก 
 สารบัญ                                                                                                      ข 
 รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม                                   1-2 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงแผน ในปี ๒๕๗๐                                                   3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการปอ้งกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ  

ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๙ 

 รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 256๘ - ๓๑ มนีาคม 256๙) 
 

สว่นที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป 

หนว่ยงาน         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี สถานทีต่ัง้       หมู่ 3  ตำบลเขาน้อย   อำเภอปราณบุรี   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ชือ่ผูป้ระสานงาน ตำแหนง่         นางสาวศิริพร  เอกนุ่ม สงักดั    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี         โทรศัพท ์      ๐๙๘-๑๐๙๑๙๗๘ 

ไปรษณยีอ์เิล็กทรอนิกส์      chompusa456@gmail.com LINE ID :     ๐๙๖ ๘๖๓๑๗๕๙ 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน...........๓..............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน............-..............บาท  ประกอบด้วย 
    

 
 
 



 

ลงชื่อ    ผูเ้สนอแผน 
 (        นางสาวศิริพร    เอกนุ่ม  ) 
ตำแหนง่      เจ้าพนักงานธุรการ  
                 ประธานชมรมจรยิธรรม 
                 หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 วันท่ี ๑๐ เดือน      มีนาคม  พ.ศ. 256๙ 

 
ลงชื่อ    ผูอ้นมุตัแิผน 

(              นายทักษ์  จันทร์ชูกลิ่น ) 
ตำแหนง่   สาธารณสุขอำเภอปราณบุร ี            

ผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงาน 
หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบอำนาจใหป้ฏบิตัริาชการแทน 

วันท่ี  ๑๐ เดือน      มีนาคม  พ.ศ. 256๙ 

รายงานผลแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 

กจิกรรม วตัถปุระสงค ์
ของโครงการ 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

เปา้หมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปงีบประมาณพ.ศ. 256๘ หมายเหต ุ

ผลลพัธเ์ชงิ
ปรมิาณ 

ผลลพัธเ์ชงิ
คณุภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.6๗) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖๘) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

1. จัดประชุมคณะทำงานการ 

บริหารงานท่ีโปร่งใสของหน่วยงาน 
เพื่อพัฒนาระบบการ 
บริหารบุคคลให้โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามกฎระเบยีบที่
ถูกต้อง 

นิติการ  
สสอ.ปราณบรุ ี

        

2. จัดประชุมให้ความรู้ในเรื่อง คณุธรรม
จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน 
จรรยาบรรณข้าราชการ โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อปลูกจิตสำนึก 
บุคลากรในสังกัดให้มี
ความ ซื่อสัตย์สุจริต มี
วินัย ความรับผิดชอบ 
ยึดถือปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นิติการ  
สสอ.ปราณบรุ ี

        

3. จัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารบน
เว็บไซต ์
 

เพื่อส่งเสริมให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการส่งเสริม
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สสอ.ปราณบรุี 
และเจา้หน้าท่ี

ในสังกัด 

        

รวม 3 กจิกรรม           

 

 

 
 



ขอ้เสนอแนะสำหรบัการปรบัปรงุแผน ในป ี๒๕๗๐ 

 ๑.ควรกำหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน และมีความ 

เช่ือมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ 

 ๒.ควรกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เพื่อให้ทราบว่ามีการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่ เพียงใด 
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