
บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี     โทร ๐๓๒ 622066 
ที่ ปข ๐2๓๒/๔๐๐        วนัที่  ๒ กันยายน ๒๕๖๘ 
เรือ่ง   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน 
 
เรยีน  สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
 

  เรือ่งเดิม 
  หน่วยงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ที่ให้ความสำคัญกับการ
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต มีแนวคิดให้คุณธรรมนำการพัฒนายั่งยืนด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เช่นการปลูกฝังวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
และการส่งเสริมจริยธรรม 
  ขอ้พิจารณา 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ          
๑๒ เดือน  
  ขอ้เสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
  1. เพื่อทราบและลงนามรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน  
  2. อนุญาตเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน บนเว็บไซต์
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี  ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 

 
 

 
   (นางสาวศิริพร เอกนุ่ม) 

                        เจ้าพนักงานธุรการ 
       ลงนาม ตามข้อ ๑         

อนุญาต ตามข้อ ๒ 
 

                
                  (นายทักษ์  จันทร์ชูกล่ิน) 
                 สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกนั ปราบปรามการทจุรติ  

และประพฤตมิชิอบของหนว่ยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดอืน 

 

 

 

 

 

 

 

สำนกังานสาธารณสขุอำเภอปราณบรุี 
 

 

 

 

 

 



 

คำนำ  

  รายงานเล่มนี้  เป็นการรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ศ.๒๕๖๘ ท้ังนี้เพื่อให้หน่วยงานแสดงถึงผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกำกับติดตามการ  
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการกำกับ ติดตาม
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการ  กำกับ
ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน จะเป็น ประโยชน์
ต่อบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรีครอบคุลมถึงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ตำบลท้ัง      
๕ แห่ง ในการปฏิบัติงานและดำเนินการตามแผนแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
และรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี  

                                                                                         ๒ กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบญั 
 เรือ่ง                                                                                                                          หนา้ 
คำนำ                                                                                                                             ก  

สารบัญ                                                                                                                           ข  

ความเป็นมา                                                                                                                     ๑  

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค                                                                                              ๑  

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม                                                          ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรปุผล และการวเิคราะหผ์ลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัปราบปรามการทุจรติ และ
ประพฤตมิิชอบ สำนกังานสาธารณสขุอำปราณบรุี ปงีบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ (รอบ ๖ เดอืน ) 

 ๑. ความเป็นมา ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรีได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อให้การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐสามารถนำไปสู่ การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีพ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสำนึกในการ รักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความช่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ี
มีประสิทธิภาพ เพื่อ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมถึงคำส่ังคณะ
รักษาความสงบ แห่งชาติท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต ประพฤติมิชอบ ได้มีคำส่ังให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกัน
และแก้ไข ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ ตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีท่ีพลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงต่อสภานิติ
บัญญั ติ แห่งชาติเมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี            
ธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข ๓ ป. ๑ ค. (ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย)  

 ๒.ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค ในการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปิ้งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ มี ปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการดำเนินการตามโครงการ/
แผนงานท้ัง ๓ กิจกรรม ประสบความสำเร็จ ดังนี้  

  ๑) การท่ีมีหน่วยตรวจสอบภายในสานักงานสาธารณสุขอำเภอและการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ี
สำนักงาน สาธารณสุขอำเภอ มีความรู้และความสามารถ ในการเสริมสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และ ประพฤติมิชอบขององค์กรได้ได้ในระดับหนึ่ง 

 
 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  

ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 

 รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2567-10 มนีาคม 2568) 
 รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2567-10 กนัยายน 2568) 
 

สว่นที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป 

หนว่ยงาน         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี สถานที่ตัง้       หมู่ 3  ตำบลเขาน้อย   อำเภอปราณบุรี   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ชื่อผูป้ระสานงาน ตำแหนง่         นางสาวศิริพร  เอกนุ่ม สงักดั    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี         โทรศพัท ์      ๐๙๘-๑๐๙๑๙๗๘ 

ไปรษณยี์อเิลก็ทรอนกิส ์     chompusa456@gmail.com LINE ID :     ๐๙๖ ๘๖๓๑๗๕๙ 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน...........๓..............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน............-..............บาท  ประกอบด้วย 
    

 
 
 



 

ลงชือ่    ผูเ้สนอแผน 
 (        นางสาวศิริพร    เอกนุ่ม  ) 
ตำแหนง่      เจ้าพนักงานธุรการ  
                 ประธานชมรมจรยิธรรม 
                 หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 วันที่ ๑5 เดือน      กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๘ 

 
ลงชือ่    ผูอ้นมุตัิแผน 

(              นายทักษ์  จันทร์ชูกลิ่น ) 
ตำแหนง่   สาธารณสุขอำเภอปราณบุร ี            

ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงาน 
หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบอำนาจใหป้ฏบิตัริาชการแทน 

วันที่ ๑5 เดือน     กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๘ 

รายงานผลแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 

กจิกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

เปา้หมาย งบประมาณ 
ทีใ่ช ้

ปงีบประมาณพ.ศ. 256๘ หมายเหต ุ

ผลลพัธเ์ชงิ
ปรมิาณ 

ผลลพัธเ์ชงิ
คณุภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.6๗) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๘) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๘) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๘) 

1. จัดประชุมคณะทำงานการ 
บริหารงานที่โปร่งใสของหน่วยงาน 

เพ่ือพัฒนาระบบการ 
บริหารบุคคลใหโ้ปรง่ใส 
และมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามกฎระเบียบที่
ถูกต้อง 

นิติการ  
สสอ.ปราณบุร ี

        

2. จัดประชุมให้ความรู้ในเรื่อง คุณธรรม
จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน 
จรรยาบรรณข้าราชการ โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือปลูกจิตสำนึก 
บุคลากรในสงักัดให้มี
ความ ซื่อสัตย์สุจริต มี
วินัย ความรับผิดชอบ 
ยึดถือปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นิติการ  
สสอ.ปราณบุร ี

        

3. จัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจ
เก่ียวกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบน
เว็บไซต์ 
 

เพ่ือส่งเสริมให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการส่งเสริม
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สสอ.ปราณบุรี 
และเจ้าหน้าท่ี

ในสังกัด 

        

รวม 3 กจิกรรม           

 

 

 
 



แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นกลาง 
สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

ตามประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเว็บไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ. 256๘ 
สำหรบัหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

 
แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

 
ช่ือหน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
วัน/เดือน/ปี     ๒ กันยายน 256๘  

  หัวข้อ:  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน 

 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           ๑รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน 
 
Linkภายนอก:.........http://www.ssobangsaphannoi.com/huahin/login.php.................... 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 

 

ผูร้บัผดิชอบการใหข้้อมลู ผูอ้นมุตัริบัรอง 
  

 
(นางสาวศิริพร  เอกนุม่) 

ตำแหน่ง เจ้าพนกังานธรุการ 
                      (นายทักษ์ จันทร์ชูกล่ิน) 
            ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 

วันท่ี ๒ กันยายน 256๘                       วันท่ี ๒ กันยายน 256๘ 
  

 

 

  
   ผูร้บัผดิชอบการนำขอ้มลูขึน้เผยแพร ่

 
 

(นางสาวศิริพร  เอกนุม่) 
ตำแหน่ง เจ้าพนกังานธรุการ 

วันท่ี ๒ กันยายน 256๘ 

 
 

 

http://www.ssobangsaphannoi.com/huahin/login.php
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