
 

แบบฟอรม์ที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  
ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2567-10 มนีาคม 2568) 
 รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2567-10 กนัยายน 2568) 
 

สว่นที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมสร้างสุขปราณบุรี หนว่ยงาน         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี  

สถานที่ตัง้   หมู่ 3  ตำบลเขาน้อย   อำเภอปราณบุรี   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

ชื่อผูป้ระสานงาน ตำแหนง่         นางสาวศิริพร  เอกนุ่ม  

สงักดั    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี โทรศพัท์       ๐๙๘-๑๐๙๑๙๗๘  

ไปรษณยี์อเิลก็ทรอนกิส ์     chompusa456@gmail.com LINE ID :     ๐๙๖ ๘๖๓๑๗๕๙  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน...........๒..............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน............-..............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  ........๑.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน .........๑.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ..................  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอ่ยที ่1 
กลยุทธที่๕ 
สร้างสภาพแวดล้อม 
และพัฒนาหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขให้เป็น
องค์กรส่งเสริม  
การทำความดี เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

1.1 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ที่
เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อน 
การมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทั้งที่เป็น
กิจกรรมภายในและภายนอก หน่วยงาน 
และกิจกรรมการทำความดี ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

        

(1) ชื่อโครงการ / กจิกรรม 
กิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญ 

ทางพระพุทธศาสนา การเข้าวัดปฏิบัติธรรม 
การบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เช่น วัน
สำคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ ร่วมกับ 
“บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) 

   สสอ.ปราณบุรี  และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

    

        (2) ชื่อโครงการ /กจิกรรม .............             
1.2   แนวทางการพัฒนาที่          
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
1.3   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที่ 1.4   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
1.5   แนวทางการพัฒนาที่         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

แผนยอ่ยที่๓ 
กลยุทธ์ที่๓ 
ส่งเสริมให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่๑ 
ปลูกจิตสำนึก บุคลากรในสงักัดให้มีความ 

ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ความรับผิดชอบ 

        

(1) ชื่อโครงการ / กจิกรรม 
ซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ 

   นิติการ  
สสอ.ปราณบุรี 

    

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
2.2   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที่ 2.3   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
2.4   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         

 
คำอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
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    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
 
 
สว่นที ่3 สรปุผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงานในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค  
   ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนนิการเป้าหมาย และตวัชีว้ัด 

การดำเนนิงาน ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............๓๖..............คน ..............๔๑.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

..............๑...........แห่ง ..............๑...........แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............๑..........แห่ง 
............๓๖............คน 

............๑..........แห่ง 
............๔๑............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

............๑........ระบบ ............๑........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ..............๙๐.๙๑............. ............................... 
6. จำนวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............๑...........แห่ง 
............๓๖.............คน 

.............๑...........แห่ง 
.............๔๑.............คน 

 
สว่นที ่4  โครงการสำคญั / โครงการโดดเดน่ 

 

โครงการท่ี 1  (ช่ือโครงการ) กิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญ 
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ทางพระพุทธศาสนา การเข้าวัดปฏิบัติธรรม การบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เช่น วันสำคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์ ร่วมกับ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

      สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป จากผลการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา การเข้าวัดปฏิบัติธรรม การบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อน การมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ท้ังท่ีเป็นกิจกรรมภายในและภายนอก หน่วยงาน และกิจกรรมการทำความดี ด้าน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

โครงการท่ี 2  (ช่ือโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการท่ี 3  (ช่ือโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธบิาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
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ลงชือ่    ผูร้ายงาน 
      (นางสาวศิริพร      เอกนุ่ม) 
ตำแหนง่        เจ้าพนักงานธรุการ 
  ประธานชมรมจรยิธรรม 
  หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 วันท่ี ๒๒ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ลงชือ่    
         (นายทักษ์    จันทร์ชูกล่ิน) 
ตำแหนง่     สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
   ผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงาน 
 หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบอำนาจให้ปฏบิตัริาชการแทน 
 วันท่ี ๒๒ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 
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