
การขับเคลือ่นคณุธรรมพอเพยีง “ชวีติดวีถิีพอเพยีง”ในองค์กร 
หนว่ยงานสำนักงานสาธารณสขุอำเภอปราณบุรี 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
1. ชือ่กจิกรรม : “องค์กรดี พ้ืนที่สีเขียว วิถีพอเพียง” 

2. วตัถปุระสงค์ของกจิกรรม 

         1. การจัดระเบียบสถานที่ทำงานภายในองค์กร ให้สะอาด มีระเบียบ และปลอดภัย 

         ๒. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และประหยัด 

         ๓. การสร้างพ้ืนที่สีเขียว รักษาสิ่งแวดล้อม  

3. ความพอเพยีงทีต่อ้งการเสริมสรา้งใหม้ีความตอ้งการในระดบั “พอเหมาะ พอด”ี จากหลักการ 
ของเศรษฐกจิพอเพยีง : พอประมาณ มีเหตผุล มภีูมคิุ้มกนั (เลอืก 1 ขอ้) 

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ) 
 ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
☐ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอยีดกจิกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม : จัดกิจกรรม ๕ ส. อย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ ปลูกพืชผักสวนครัว  
                             เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 

ระยะเวลาดำเนินการ : ๑๒ เดือน (ตุลาคม 6๘ - กันยายน ๖๙)  

สถานที่ดำเนินการ : บริเวณรอบๆสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 

งบประมาณ : - 

5. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๑. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีความสุข 

           ๒. บุคลากรใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า และประหยัดงบประมาณการใช้จ่าย 

           ๓. บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 

6. ผลลพัธ ์/ ความสำเรจ็ 
 บุคลากร 85% เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. อย่างสม่ำเสมอ 
 

 


