
 
 

 

การดำเนนิการปฏญิญาคณุธรรม (Do & Don’t) 

หน่วยงานสำนกังานสาธารณสขุอำเภอปราณบรุี 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. ปฏญิญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรอืขอ้ตกลงคุณธรรม (ขั้นตน้) ทีห่นว่ยงานกำหนด 
   
   

Do (สิง่ทีค่วรทำ) Don’t (สิ่งที่ไม่ควรทำ) 
1.มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างง
ประหยัด และคุ้มค่า 

1.ไม่ใช้ทรัพยากรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
ฟุ่มเฟือยเกินความจำเป็น 

2.ปฏิบัติงานยึดมั่นตามหลัดคุณธรรม จริยธรรม 2.ไม่รับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสินบน 
3.การมีจิตอาสา บำเพ็ญตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 3.ไม่คิดถึงแต่ประโยชน์ส่วนตัว ไม่คำนึงถึง

ประโยชน์ส่วนรวม 

2. วธิกีารดำเนนิการ  

 การวางแผน (Plan)  

  - จัดภายในหน่วยงาน 2 ครั้ง เพื่อกำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์  

  - กำหนดข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่ และกำหนดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 การทดลองปฏบิตัิ (Do) 

  - นำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

  - ติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ และการทำกิจกรรม 

 การประเมนิผลปรบัปรุง (Check) 

  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 68 - 31 มีนาคม 69) ประเมินผลเบื้องต้นว่าพฤติกรรมที่พึง 
ประสงค์เริ่มเกิดข้ึนจริงหรือไม่ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลงหรือไม่ พร้อมปรับปรุงทันทีหากพบ 
ข้อจำกัด 

การปฏบิตั ิ(Act) 
 - ดำเนินการตามข้อตกลงที่ผ่านการปรับปรุงแล้วอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 6 เดือน  
 - สรุปผลการดำเนินงานและประกาศเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน 

3. ปฏญิญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหนว่ยงานทีผ่า่นการทอดลองปฏบิตัแิลว้ 
 

Do (สิง่ทีค่วรทำ) Don’t (สิ่งที่ไม่ควรทำ) 
1.มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างง
ประหยัด และคุ้มค่า 

1.ไม่ใช้ทรัพยากรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
ฟุ่มเฟือยเกินความจำเป็น 

2.ปฏิบัติงานยึดมั่นตามหลัดคุณธรรม จริยธรรม 2.ไม่รับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสินบน 

3.การมีจิตอาสา บำเพ็ญตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 3.ไม่คิดถึงแต่ประโยชน์ส่วนตัว ไม่คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม 

 


