
                                            บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โทร 0 3262 2066 

ที ่ปข ๐2๓๓/๓๕๐     วนัที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
เรือ่ง ขออนุมัติจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการเสริมสร้างด้านจริยธรรม การรักษาวินัยการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
 

เรยีน  สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
 

  ด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้มีการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment : ITA) เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและบรรจุวิสัยทัศน์ "สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและร่วม
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นที่ยอมรับในระดับสากล" มีเป้าหมายในภาพรวม "ลดปัญหาการทุจริตใน
สังคมไทย ส่งผลให้ ประเทศซึ ่งกระทรวงสาธารณสุข ได้ไทยมีค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริต ( Corruption 
Perception Index : CPI) ดีขึ้นกำหนดเป็นตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปีด้านสาธารณสุข และกำหนดเป็น 
PA ของกระทรวงสาธารณสุขด้าน Governance Excellence (ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 
แผนงานที่ ๑๑. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ ตัวชี้วัดที่ ๒๗ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๔ สิ้นสุดไตรมาส ๔) ตัวชี้วัดที่ ๔๖ ร้อยละของส่วน
ราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน (ร้อยละ ๘๒) มุ่งเน้นการประเมินตนเอง(Self-Assessment) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT ) จำนวน ๒๒ ข ้อ  ม ุ ่ ง เน ้ น ให้
หน่วยงานเป้าหมายให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของ
หน่วยงานหลักภายใต้แนวคิด MOPH ITA ๒๐๒๕ : DECADE OF MOPH ITA เพ่ือให้หน่วยงานที่มีการพัฒนาใน
ระดับดีแล้ว ยังคงรักษามาตรฐานการดำเนินงานและการปฏิบัติหน้าที่ให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น 
  ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุยบุรี จึงขออนุมัติอนุมัติจัดโครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ในการเสริมสร้างด้านจริยธรรม การรักษาวินัยการ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ ในวันศุกร์ ที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๔.๓๐ น. 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
 

 (นางสาวศิริพร  เอกนุ่ม) 
              เจ้าพนักงานธุรการ 
                  อนมุตั ิ

 
 
(นายทักษ์  จันทร์ชูกลิ่น) 

         สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนว่ยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
วัน/เดือน/ปี : ๑๖ ธันวาคม 2568 

  หัวข้อ : การจัดประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
              ๑.   บันทึกข้อความอนุมัติแผน 

1. รายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
2. รายงานสรุปผลการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
Linkภายนอก: http://ssobangsaphannoi.com/pranburi/    
หมาเหตุ:..................................................................................................................... .................................. 
 
                 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                   ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
               (....นางสาวศิริพร เอกนุ่ม....)                            (....นายทักษ์ จันทร์ชูกลิ่น...) 
              ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ                       ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
                วันที่ ๑๖ ธันวาคม 2568                          วันที่ ๑๖ ธันวาคม 2568 
 

                    
ผูร้บัผดิชอบการนำขอ้มลูขึน้เผยแพร่ 

 
 

(....นางสาวศิริพร เอกนุ่ม....) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
วันที่ ๑๖ ธันวาคม 2568 

 

http://ssobangsaphannoi.com/pranburi/

