
รายงานสรปุการประชมุการจดัทำแผนบรหิารความเสี่ยงการทจุรติ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

วนัที ่๑๒ ธนัวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. 
ณ สำนกังานสาธารณสุขอำเภอปราณบรุ ีชัน้ ๒ 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
๑. นายทักษ์ จันทร์ชูกลิ่น            สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี                   ประธาน 
๒. นางสาวลัดดาวรรณ นิลสีออ่น   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ           รองประธาน 
๓. นางวไลรัตน์ ลี้สมบูรณ์            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ           คณะทำงาน 
๔. นางสาวนิดา สุกสี                 นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ            คณะทำงาน 
๕. นางสาวปาณิศา พึ่งเจาะ          พยาลวิชาชีพชำนาญการ                      คณะทำงาน 
๖. นางขวัญจิตต์ เขาทอง             เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส               คณะทำงาน 
๗. นายไชยรัตน์ คำนวล              นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ           คณะทำงาน 
๘. นางสาวศิริพร เอกนุ่ม             เจ้าพนักงานธุรการ                             เลขานุการ 
๙. นางสาวสุพพัตรา ปานแก้ว       เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน          ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

เริม่ประชมุ เวลา ๐๘.๓๐ น. 
ระเบยีบวาระกอ่นประชมุ 

   ๑.ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี จังหวัด 
                      ประจวบครีีขันธ์ 
มตทิีป่ระชมุ : รับทราบ/ปฏิบตัิ 
คุณทกัษ ์       การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็นมาตรการอย่างหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริม                  
                  ให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุกจริตได้ จึงต้องมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ   
                  ดำเนินงานของหน่วยงานและการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ท่ีอาจจะเกิดผลประโยชน์ทับช้อน โดย  
                  พิจารณาจากกระบวนการทำงานหลักในหน่วยงานที่เข้าข่ายและมีโอกาสเกิดผลประโยชน์ 
                  ทับซ้อนมีอะไรบ้าง เชิญผู้เกี่ยวข้องแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบ 
 
คุณลดัดาวรรณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีการดำเนินงานในการป้องกัน 
                   และสร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรเพ่ือเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
                   ขึ้นในปี ๒๕๖๘ ซึ่งได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากร  
                   มีเรื่องที่สำคัญ ดังนี้ 
                                    ๑. การจัดซื้อจัดจ้าง 
                                    ๒. การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
                                    ๓. โครงการเบิกค่าตอบแทน 
                                    ๔. การใช้รถของทางราชการในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 



คุณทกัษ ์     ให้ผู้รับผิดชอบในงานที่มีความเสี่ยง ดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
                พร้อมทั้งให้จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับช้อน หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ 
                ประโยชน์สว่นรวม เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานไม่ให้เกิด 
                การหาผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานเกิดขึ้น 
มตทิีป่ระชมุ : รับทราบ/ปฏิบตัิ 
 
คุณทกัษ ์      เสนอให้มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเสนอให้มีการจัดการ 
                 วิเคราะห์ความเสี่ยงเรื่อง ผลประโยชน์ทับช้อนในหน่วยงาน ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  
                 ทุกแห่ง 
มตทิีป่ระชมุ : รับทราบ/ปฏิบตัิ 
ปดิประชมุ 
เวลา ๑๔.๓๐ น. 
 
 
     ลงชื่อ     นางสาวศิริพร    เอกนุ่ม    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                                    ตำแหน่ง      เจ้าพนักงานธุรการ 
                 
 
                                                    ลงชื่อ     นายทักษ์   จันทร์ชูกลิ่น    ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                                    ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 


