
บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี  โทร. 032622066 

ที่ ปข 0233/๓๘๒              วนัที ่๒๔ มีนาคม 256๘ 

เรือ่ง ขออนุมัติจัดอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
......................................................................................................................................................................... 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
 
 ด้วย คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนิ น งานของหน่ วยงานภาครั ฐ  (Integrity and Transparency                  
Assessment : ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินท่ีต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการดำเนินของหน่วยงาน 
โดยมีการประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการดำเนินงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน            
ของหน่วยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีการดำเนินการวิเคราะห์    
ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ การแก้ ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ                                
ท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังนำความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์              
ทับซ้อนท่ีได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี                     
เพื่อเป็นแนวทางในการยึดถือปฏิบัติได้ 

  ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี จึงขออนุมัติจัดอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา 
: สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันท่ี ๑๐ 
กุมภาพันธ์ 256๘    ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี     เวลา 14.30 น. – 16.30 น. 

                     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
                                                                   

     (นางสาวศิริพร  เอกนุ่ม) 
                                                            เจ้าพนักงานธุรการ 

 

 

                                    อนมุตั ิ  
 
 
                ..........................................  
                  (นายทักษ์   จันทร์ชูกล่ิน) 
                 สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 

 



โครงการ :  อบรมเรือ่งผลประโยชนท์บัซอ้นโดยใชห้ลกัสตูรตา้นทุจรติศกึษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสขุ ภายใตพ้นัธสญัญา : สาธารณสขุ ซือ่สตัย ์โปรง่ใส ตืน่รู ้สูทุ้จรติ จติพอเพยีง ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
หนว่ยงานรบัผดิชอบ  :  สำนกังานสาธารณสขุอำเภอปราณบรุ ี

ผูร้บัผดิชอบแผนงาน  :  นางสาวศริพิร  เอกนุม่ ตำแหนง่ เจา้พนกังานธรุการ 

  โทรศพัท ์032 - 622066  โทรศพัทม์อืถอื : 098-1091978 

  E-mail : chompusa456@gmail.com  

..……………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

ความสอดคลอ้งกบัประเดน็ยุทธศาสตร์   
 1 . ยุ ทธศาสตร์ ชาติ ว่ า ด้ วยการป้ องกั น และปราบปรามการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ                             
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

2. แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข บรรจุในยุทธศาสตร์ ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศ           
ด้วยธรรมาภิบาล  (Governance  Excellence) แผนงานท่ี 1 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กร
คุณภาพ 

สนบัสนนุตวัชีว้ดั    
 1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 

ประเภทโครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

หลกัการและเหตผุล   
          ภายหลังการปฏิรูประบบราชการไทยเมื่อปี พ.ศ. 2545 และการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับตัวเพื่อให้
สอดคล้องกับยุคสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างต่อเนื่อง  มีการนำแนวคิดวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มาใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน 
อย่างไรก็ตามตลอดช่วงเวลากว่า 1 ทศวรรษท่ีผ่านมา ยังคงมีข่าวการดำเนินงานท่ีขาดความโปร่งใสและการ
ร้องเรียนเรื่องทุจริตในการรับบริการของหน่วยงานภาครัฐจากภาคประชาชนอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับการท่ี
ประเทศไทยถูกจัดอันดับภาพลักษณ์การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) โดยองค์การเพื่อความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International: TI)  ซึ่งท่ีผ่านมามีค่าคะแนนค่อนข้างต่ำมาโดยตลอด 
ล่าสุดประเทศไทยมีค่าคะแนนภาพลักษณ์การทุจริต ประจำปี 2557  อยู่ท่ี 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน  อยู่ในอันดับท่ี 85 จากประเทศท่ีเข้าร่วมประเมินท้ังหมด 175 ประเทศท่ัวโลก 
          สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ตระหนักถึง
ผลกระทบจากปัญหาการทุจริตภายในประเทศ ท้ังในแง่จำนวนคดีการทุจริตและในแง่ทัศนคติการรับรู้ของ
ประชาชน ตลอดจนนักธุรกิจ นักลงทุนต่างประเทศ ดังนั้น ในป ีพ.ศ. 2552 สำนักงาน ป.ป.ช. จึงได้เริ่มศึกษา
กรอบแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องและเครื่องมือการวัดระดับความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  โดยในปี                
พ.ศ. 2553 ได้เริ่มทดสอบใช้เครื่องมือการประเมินความโปร่งใสกับหน่วยงานภาครัฐ 8 หน่วยงาน ผลการ
ทดลองใช้เครื่องมือดังกล่าว นำมาสู่การพัฒนากรอบแนวคิดในการประเมินผลความโปร่งใสท่ีสามารถ ใช้เป็น
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เครื่องมือทางการบริหารในการขับเคล่ือนหน่วยงานภาครัฐให้มีการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล                   
และกระบวนการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Management) ท่ีมีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น รวมถึงให้ทราบถึง
ระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานโดยเรียกเครื่องมือนี้ว่า  "ดัชนีวัดความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Transparency Index of the Public Agencies)” ซึ่งเป็น
การประเมินหน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเท่าจากเอกสารหลักฐานการดำเนินงานเชิงประจักษ์  
(Evidence - based) ท่ีอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลท่ีเป็นข้อเท็จจริงมาใช้ในการประเมินระดับความโปร่งใสและ
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและกระบวนการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ ต่อมาในป ีพ.ศ. 2554 ได้ทำการ
ประเมินหน่วยงานภาครัฐนำร่อง 45 หน่วยงาน  มีค่าคะแนนความโปร่งใสเฉล่ีย 65.99 คะแนน จากนั้น ในปี                     
พ.ศ. 2555 ได้ ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐอีกครั้ง โดยในครั้งนี้
มีหน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมิน จำนวน 110 หน่วยงาน มีค่าคะแนนความโปร่งใส เฉล่ีย 61.67 
คะแนน 
          กล่าวคือ การประเมินผลตามดัชนีวัดความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เป็น
เครื่องมือต่อต้านการทุจริตท่ีใช้ในการประเมินความพยายามของหน่วยงานภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริต 
(measure anti-corruption efforts) จากข้อเท็จจริงในการดำเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร
หลักฐานเชิงประจักษ์ ขณะท่ีการประเมินคุณธรรมการดำเนินงานเป็นเครื่องมือต่อต้านการทุจริตท่ีใช้วัดระดับ
การทุจริตในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (measure corruption) โดยประเมินผลจากการรับรู้หรือ
ประสบการณ์ตรงของประชาชนท่ีเคยรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ ดังนั้น เพื่อดึงจุดแข็งของท้ังสองระบบ
และเพื่อให้เกิดความสมดุลในการประเมิน คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงได้มีมติบูรณาการเครื่องมือการประเมินท่ี
ใช้ในการต่อต้านการทุจริตท้ังสองระบบเข้าด้วยกัน แล้วเรียกเครื่องมือใหม่ว่า "การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)” 
           จากสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในปัจจุบัน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี จึงได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบเพื่อส่งเสริมจริยธรรมและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2565 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรีรับทราบแนวทางการ
ดำเนินงานการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม เสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโดยร่วมกันวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดทำ
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและยกระดับด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานตามเกณฑ์  ITA 
 2. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโดยร่วมกันวิเคราะห์
ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
กลุ่มเป้าหมาย     

บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 20  คน  
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กิจกรรมการดำเนินงาน   
1. อบรมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  

เสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
2. วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. แต่งต้ังคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน  
4. จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 

 
ระยะเวลาดำเนนิงาน   

ปีงบประมาณ 256๘    

พืน้ทีด่ำเนนิการ                                                                                                                        
          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
งบประมาณ    

 - 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  (ร้อยละ 92) 

การกำกับ ติดตามประเมินผล 
 1. สรุปรายงานการอบรม 
 2. ภาพถ่ายกิจกรรมการอบรม 
 3. รายงานผลการวิเคราะห์ความเส่ียง 
 4. คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 5. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญ                  
ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 2. เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน            
การทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมโดยเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 
 
 

    ลงช่ือ.…....................……............................ผู้เขียนโครงการ 
                                                      (นางสาวศิริพร  เอกนุ่ม) 

                                             เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
    ลงช่ือ.…....................……............................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                         (นายทักษ์  จันทร์ชูกล่ิน) 
                                                       สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
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กำหนดการอบรม 
โครงการ : อบรมเรือ่งผลประโยชนท์บัซอ้นโดยใชห้ลกัสตูรตา้นทุจรติศกึษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสขุ ภายใตพ้นัธสญัญา : สาธารณสขุ ซือ่สตัย ์โปรง่ใส ตืน่รู ้สูทุ้จรติ จติพอเพยีง ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

วนัที ่10  กมุภาพนัธ ์256๘  เวลา 14.30 - 16.30น. 
 ณ ห้องประชมุสำนกังานสาธารณสขุอำเภอปราณบรุ ี

 

14.0๐ – 14.3๐ น.      ลงทะเบียน 
14.3๐ – 14.45 น. พิธีเปิดการประชุม 

    โดย นายทักษ์  จันทร์ชูกล่ิน  
                                          สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 

14.45– 15.30 น. - คานิยมซื่อสัตย์สุจริต 
 - การรวมกลุมกันของเจาหนาท่ีเพื่อการบริหารงานท่ีโปรงใส 
 - ประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการ 
  กับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
                                  โดย นางสาวลัดดาวรรณ  นิลสีอ่อน  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
15.30 - 16.30 น.  - ให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การปลูกฝังฐานความคิด 
 แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 - วิเคราะหความเส่ียงท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 - การแกไขและปองกัน การเกิดผลประโยชนทับซอน 
 - มาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน 
                                  โดย นางสาวสุพพัตรา ปานแก้ว  ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

 
  ………………………………………………… 

 
 



แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นกลาง 
สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

ตามประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเว็บไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ. 256๘ 
สำหรบัหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

 
แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

 
ช่ือหน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
วัน/เดือน/ปี      ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘  
  หัวข้อ:  กาอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1 อบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2 สรุปรายงานการประชุมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
Linkภายนอก:.........http://www.ssobangsaphannoi.com/pranburi/login.php.................... 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 

 

ผูร้บัผดิชอบการใหข้้อมลู ผูอ้นมุตัริบัรอง 
  

 
(นางสาวศิริพร  เอกนุ่ม) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธรุการ 
                      (นายทักษ์  จันทร์ชูกล่ิน) 
                   สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 

วันท่ี  ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘                     วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘ 
  

 

 

 

 
   ผูร้บัผดิชอบการนำขอ้มลูขึน้เผยแพร ่

 
 

(นางสาวศิริพร  เอกนุ่ม) 
                                               ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
                                                วันท่ี  ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ssobangsaphannoi.com/pranburi/login.php

