
         บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โทร ๐๓๒ ๖๒๒ ๐๖๖ 
ที่ ปข ๐๒๓๓/๓๙๙              วนัที ่22 ธันวาคม 256๘ 
เรือ่ง  ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 
 
เรยีน สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
 

  เรือ่งเดิม 
  ตามท่ีหน่วยงานจะต้องส่งหลักฐานเพื่อแสดงถึงการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน หรือส่ือสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 
 

  ขอ้พิจารณา 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี จึงขอประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี       
เรื ่อง  การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหารสงสุดของหน่วยงานผ่านระบบเครือข่าย
สารสนเทศของหน่วยงาน หรือส่ือสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 
 

  ขอ้เสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา อนุญาตเผยแพร่ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน บนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุร ีต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 

 
 

      ......................................... 
       (นางสาวศิริพร  เอกนุ่ม) 

                           เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
        
                          อนุญาต  
 

 
                ..........................................  
                  (นายทักษ์  จันทร์ชูกล่ิน) 
                 สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

  

ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รบัของขวญัและของกำนลัทกุชนดิ 
จากการปฏบิตัหินา้ที่ (No Gift Policy) 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอปราณบรุี ใสสะอาด รว่มตา้นทจุรติ” 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 ข้าพเจ้า นายทักษ์ จันทร์ชูกลิ่น พร้อมด้วยบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
ขอประกาศนโยบายไม ่ร ับของขว ัญและของกำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  (No Gift Policy)  
และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกคนว่า  กระทรวง
สาธารณสุข เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผล   
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้น  
ในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน มากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่ง
และทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี  ที่เกี ่ยวข้อง  
อย่างเคร่งครัด เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
นำสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 
  

  ประกาศ ณ  วันที่ ๑๕ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568  

 
 
 
 
 
 

(นายทักษ์ จันทร์ชูกลิ่น) 
                    สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี              

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี                                  
วัน/เดือน/ปี : ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
หัวข้อ: ผู้บริหารลงนามในประกาศเจตนารมณ์ 
       ๑. บันทึกข้อความผู้บริหารลงนามคำสั่ง 
       ๒. ประกาศเจตนารมณ์ จำนวน ๓ ฉบับ 
       ๓. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ และภาพถ่ายกิจกรรม 
Linkภายนอก: ................................................................................................................................ .............. 
หมาเหตุ:..................................................................................................................... .................................. 
............................................................................................................................. ........................................ 
 

                    
                 ผูร้บัผดิชอบการใหข้้อมลู                                     ผูอ้นมุตัริบัรอง 
 
 
               (....นางสาวศิริพร เอกนุ่ม....)                            (....นายทักษ์ จันทร์ชูกลิ่น...) 
              ตำแหน่ง..เจ้าพนักงานธุรการ                     ตำแหน่ง....สาธารณสุขอำเภอ......(หัวหน้า) 
               วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘                               วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
 

 
ผูร้บัผดิชอบการนำขอ้มลูขึน้เผยแพร่ 

 
 

(....นางสาวศิริพร เอกนุ่ม....) 
ตำแหน่ง..เจ้าพนักงานธุรการ 
วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

 
 


