
         บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โทร ๐๓๒ ๖๒๒ ๐๖๖ 
ที่ ปข ๐๒๓๓/๓๙๙              วนัที ่22 ธันวาคม 256๘ 
เรือ่ง  ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 
 
เรยีน สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
 

  เรือ่งเดิม 
  ตามท่ีหน่วยงานจะต้องส่งหลักฐานเพื่อแสดงถึงการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน หรือส่ือสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 
 

  ขอ้พิจารณา 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี จึงขอประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี       
เรื ่อง  การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหารสงสุดของหน่วยงานผ่านระบบเครือข่าย
สารสนเทศของหน่วยงาน หรือส่ือสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 
 

  ขอ้เสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา อนุญาตเผยแพร่ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน บนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุร ีต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 

 
 

      ......................................... 
       (นางสาวศิริพร  เอกนุ่ม) 

                           เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
        
                          อนุญาต  
 

 
                ..........................................  
                  (นายทักษ์  จันทร์ชูกล่ิน) 
                 สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 
                 

 
ประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกันและแกไ้ขปัญหาการแสวงหาประโยชนท์างเพศ  

การลว่งละเมิดและคุกคามทางเพศในการทำงาน 
             สำนกังานสาธารณสขุอำเภอปราณบุรี    

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ปราณบุรี มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการ
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้
เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคาม
ทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือ
ดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี   

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานดังกล่าวสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรีจะดำเนินการ 
ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย
ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื ่องของเพศ  
และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอปราณบุรี ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที ่ด ีภายในองค์กร  และส่งเสริมความปลอดภัย  
ไม่ให้ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคคล 
ที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  

   ประกาศ ณ  วันที่ ๒๒ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568  
 
 
 

 
(นายทักษ์ จันทร์ชูกลิ่น) 

ตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี                                  
วัน/เดือน/ปี : ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
หัวข้อ: ผู้บริหารลงนามในประกาศเจตนารมณ์ 
       ๑. บันทึกข้อความผู้บริหารลงนามคำสั่ง 
       ๒. ประกาศเจตนารมณ์ จำนวน ๓ ฉบับ 
       ๓. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ และภาพถ่ายกิจกรรม 
Linkภายนอก: ................................................................................................................................ .............. 
หมาเหตุ:..................................................................................................................... .................................. 
............................................................................................................................. ........................................ 
 

                    
                 ผูร้บัผดิชอบการใหข้้อมลู                                     ผูอ้นมุตัริบัรอง 
 
 
               (....นางสาวศิริพร เอกนุ่ม....)                            (....นายทักษ์ จันทร์ชูกลิ่น...) 
              ตำแหน่ง..เจ้าพนักงานธุรการ                     ตำแหน่ง....สาธารณสุขอำเภอ......(หัวหน้า) 
               วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘                               วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
 

 
ผูร้บัผดิชอบการนำขอ้มลูขึน้เผยแพร่ 

 
 

(....นางสาวศิริพร เอกนุ่ม....) 
ตำแหน่ง..เจ้าพนักงานธุรการ 
วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

 
 


