
 
 
 
 

ประกาศสำนกังานสาธารณสขุอำเภอปราณบรุ ี
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

-------------------------------------- 
  บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริม
ความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์ที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ์และเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และบุคลกรที่เกี่ยวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกันกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุร ีจึงมีการกำหนดเจตนารมณ์ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน  เคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการใดอันเป็นที่เลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
  ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง               
และบุคคลทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และ
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดทางเพศในการทำงานแก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรทุกคน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือ
ดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
  ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม    
ทางเพศในการทำงาน 
  รายละเอียดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ                 
ในการทำงาน ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
 
              ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒ มกราคม 256๘ 

                
   

(นายทักษ์  จันทร์ชูกล่ิน) 
                        สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
วัน/เดือน/ปี ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 หัวข้อ: ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
        ๑. บันทึกข้อความประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บรหิารสูงสุด 
        ๒.  ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 
        ๓. ประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปี พ.ศ.๒๕๖๘ 
        ๔.ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
        ๕. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสงูสุด 
        ๗. ภาพการประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสงูสุด 
Linkภายนอก: http://www.ssobangsaphannoi.com/pranburi/login.php  
หมาเหตุ:..................................................................................................................... .................................. 
............................................................................................................................. ........................................ 

                    
                 ผูร้บัผดิชอบการให้ขอ้มลู                                     ผูอ้นมุตัริบัรอง 
 
 
               (....นางสาวศิริพร เอกนุ่ม....)                            (....นายทักษ์ จันทร์ชูกล่ิน...) 
              ตำแหน่ง..เจ้าพนักงานธรุการ                     ตำแหน่ง....สาธารณสุขอำเภอ......(หัวหน้า) 
      วันท่ี...๕...เดือน..กุมภาพันธ์ ..พ.ศ...๒๕๖๘          วันท่ี....๕...เดือน..กุมภาพันธ์...พ.ศ...๒๕๖๘ 
 

 
ผูร้บัผดิชอบการนำขอ้มลูขึน้เผยแพร่ 

 
 

(....นางสาวศิริพร เอกนุ่ม....) 
ตำแหน่ง..เจ้าพนักงานธรุการ 

 วันท่ี...๕...เดือน..กุมภาพันธ์..พ.ศ...๒๕๖๘ 
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