
บนัทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี    โทร 032  622066 
ที ่ปข.๐2๓๒/225     วนัที่ 5 กันยายน 2567 
เรือ่ง   คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
หน่วยงาน 
เรยีน  สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
 

  เรือ่งเดิม 
  ตามท่ี รัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประเด็นการสร้างเสริมวัฒนธรรมท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน

ท่ีเป็นจริยธรรมสากลในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน นั้น 

  ขอ้พิจารณา 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี จึงส่งคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงานเพื่อแจ้งให้ทุกท่านทราบ และใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ ต่อไป 
  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
  1. เพื่อทราบและลงนามส่งคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน 
  2. อนุญาตเผยแพร่ส่งคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงานบนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี ต่อไปด้วย  
จักเป็นพระคุณ 
 

 
 (นางสาวศิริพร  เอกนุ่ม) 

               เจ้าพนักงานธุรการ 
    รบัทราบ ตามขอ้ ๑           

อนญุาต ตามขอ้ ๒ 
 
 
(นายทักษ์  จันทร์ชูกล่ิน) 

         สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี



แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 
สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

ตามประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเว็บไซตข์องหนว่ยงานพ.ศ. 256๘ 
สำหรบัหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

 
ช่ือหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
วัน/เดือน/ปี   5 กุมภาพันธ์ 256๘ 
หัวข้อ: การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. คู่มือแนวปฏิบัติการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
2. บันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการทำงาน 
3. ปรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานและสรุปปัญหาอุปสรรค ตามมาตรการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
Linkภายนอก:.........http://www.ssobangsaphannoi.com/pranburi/login.php................................ 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 
 
 
................................................................................................................................................................................ 

ผูร้บัผดิชอบการใหข้้อมลู ผูอ้นมุตัริบัรอง 
  

 
(นางสาวศิริพร  เอกนุม่) 

ตำแหน่ง เจ้าพนกังานธรุการ 
                      (นายทักษ์  จันทร์ชูกล่ิน) 
                   สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 

วันท่ี  5 กุมภาพันธ์ 256๘                     วันท่ี  5 กุมภาพันธ์ 256๘ 
  

 

 

    ผูร้บัผดิชอบการนำขอ้มลูขึน้เผยแพร ่
 
 

(นางสาวศิริพร  เอกนุม่) 
                                               ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธรุการ 
                                                วันท่ี  5 กมุภาพันธ์ 256๘ 
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