
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี  โทร ๐๓๒ ๖๒๒๐๖๖ 

ที่  ปข.๐๒๓๒/๓๘๐                                              วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗  

เรื่อง รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

เรียน สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
   
  เรื่องเดิม 

  ตัวชี้วัดหลักที่ ๕ ระดบัความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏบิัติการจดัซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของ

หน่วยงาน ทั้งแผนปฏบิัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๗ และแผนปฏบิัติการจัดซือ้จัดจ้างประจำปีเฉพาะงบ

ลงทุน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ตามประกาศของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิ เรื่อง การจัดทำแผนการปฏิบัติการ

จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๔๖ 

  ข้อพิจารณา 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี ได้รวบรวมรายงานผลตามแผนการปฏบิัติการจัดซื้อจัดจา้งประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้วและขอนำขึน้ประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี เพื่อเป็นไป

ตามกรอบการประเมินตัวชี้วัดหลักที่ ๕ ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของ

หน่วยงาน 

  ข้อเสนอ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการ 

  ๑. รับทราบรายงานผลปฏิบัติการตามแผนการปฏิบตัิการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี ตามเอกสารที่แนบ 

  ๒. อนุญาตให้เผยแพร่รายงานผลแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจา้งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

ปราณบุรี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ บนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรีต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 

 

 

           (นางสาวศิริพร  เอกนุ่ม)  

                      เจ้าพนักงานธุรการ 

  รับทราบ ตามข้อ ๑   

  อนุญาต ตามข้อ ๒ 
 

 

   (นายทักษ์ จันทร์ชุกลิ่น)  

 สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการวเิคราะห์ผลการจดัซื้อจดัจา้ง  

ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
สำนกังานสาธารณสขุอำเภอปราณบรุ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คำนำ 

 
   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ งบประมาณงานจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ที่ได้มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง จำนวน ๘ โครงการ เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ท่ีกำหนดให้ส่วนราชการได้นำผลการ 
วิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐท่ีจะต้อง
แสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดความ
คุ้มค่าสมประโยชน์ต่อภาครัฐ 

 

                                                                                       

 
                                                                           สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
                                                                                     ๒๓ ธันวาคม 256๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบญั 

                                                                                           หนา้ 

คำนำ                                                                                                                      ก 
สารบญั                                                                                                                   ข 
รายงานสรุปผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 256๗    1 
วิเคราะห์ความเส่ียงของการจัดซื้อจัดจ้าง                  5 
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจำกัด         5 
วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดจำนวนเงินงบประมาณ      5 
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ         6 
สารบญัตาราง 
ตารางที ่1 แสดงร้อยละของงบประมาณท่ีได้จัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามโครงการ    2 
ตารางที ่2 แสดงร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง     3 
ตารางที ่3 แสดงร้อยละงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง      3 
สารบญัแผนภมู ิ
แผนภมูทิี ่1 แสดงร้อยละของงบประมาณท่ีได้จัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามโครงการ    2



 

รายงานสรปุผลตามแผนปฏบิตักิารจดัซือ้จัดจ้าง หนว่ยงานในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
จัดซื้อจัดจ้างด้วยเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการ
คัดเลือก 

รายการที่จัดซื้อจัด
จ้าง 

จำนวน
(หน่วย
นับ) 

งบประมาณ 
ประมาณการ

(บาท) 

วงเงินที่จัดซื้อ
จัดจ้างใช้จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

เป็นไปตาม
แผน 

ไม่เป็นตาม
แผน(อธิบาย) 

1 ค่าสาธารณูปโภค    ๒๑,๑๕๙.๘๘ ๒๑,๑๕๙.๘๘ 0.00 วิธี
เฉพาะเจาะจง 

/  

   ค่าไฟฟ้า  15,214.96 15,214.96     

   ค่าประปา  4,472.60 4,472.60     

   ค่าโทรศัพท์  1,472.32 1,472.32     

 
๒ 

ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น 

 ค่าวัสดุน้ำมัน
เชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น 

 ๑๔๔,๖๗๐ ๑๔๔,๖๗๐     

๓ ค่าครภุัณฑ์ไฟฟ้า บริษัทฟิวเจอร์
กรีนเอ็นจิ

เนียริ่ง 

ซื้อไฟฟ้าโซล่าเซลล ์  ๑๔๙,๘๐๐ ๑๔๙,๘๐๐ 0.00 วิธี
เฉพาะเจาะจง 

/  

๔ ค่าใช้สอย  ค่าจ้างเหมา
ปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้า,ปะปา,เปลี่ยน
ยางรถยนต์,ทำ
ความสะอาด 

 ๑๒๐,๙๔๐ ๑๒๐,๙๔๐ 0.00 วิธี
เฉพาะเจาะจง 

/  

๕ ค่าเดินทางไปราชการ  ค่าเดินทางไป
ราชการ 

 ๗๗,๑๘๘ ๗๗,๑๘๘ 0.00 วิธี
เฉพาะเจาะจง 

/  

 
 

1 



 

 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการ
คัดเลือก 

รายการที่จัดซื้อจัด
จ้าง 

จำนวน
(หน่วย
นับ) 

งบประมาณ 
ประมาณการ

(บาท) 

วงเงินที่จัดซื้อ
จัดจ้างใช้จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

เป็นไปตาม
แผน 

ไม่เป็นตาม
แผน(อธิบาย) 

๖ ค่าจ้างลูกจ้าง  ค่าจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวรายวัน 

 ๒๑,๗๕๐ ๒๑,๗๕๐ 0.00 วิธี
เฉพาะเจาะจง 

/  

๗ ค่าครภุัณฑ์สำนักงาน บริษัท ก 
สหพันธ์ 

สเตชั่นนารี 

ค่าเครื่องปรัอากาศ  ๒๑,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ 0.00 วิธี
เฉพาะเจาะจง 

/  

๘ ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ร้าน ก.
สหพันธ์พานิช 

ค่าวัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

 ๔,๖๕๔ ๔,๖๕๔ 0.00 วิธี
เฉพาะเจาะจง 

/  



 

ตารางที ่1 แสดงร้อยละของงบประมาณท่ีได้จัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามโครงการ  
              ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ลำดับ โครงการ ใชง้บประมาณ รอ้ยละ หมายเหต ุ

1 ค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้า ๑๔๙,๘๐๐ ๒๖.๖๙  
2 ค่าวัสดุน้ำมันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน ๑๔๔,๖๗๐ ๒๕.๗๘  
3 ค่าใช้สอย ๑๒๐,๙๔๐ ๒๑.๕๕  
4 ค่าเดินทางไปราชการ ๗๗,๑๘๘ 1๓.๗๕  
6 ค่าจ้างลูกจ้าง ๒๑,๗๕๐ ๓.๘๗  
5 ค่าสาธารณูปโภค ๒๑,๑๕๙.๘๘ ๓.๗๗  
7 ค่าครุภัณฑ์สำนักงาน ๒๑,๐๐๐ ๓.๗๔  
๘ ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ๔,๖๕๔ ๐.๘๒  

 รวม ๕๖๑,๑๖๑.๘๘ 100  
 
 
แผนภมูทิี ่1 แสดงร้อยละของงบประมาณท่ีได้จัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามโครงการ ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

  
 

 

  
 
 
 
 
 
 

ร้อยละการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกโครงการ 

2 



 

ตารางที ่2 แสดงร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
                   หน่วย:รายการ 
 

จำนวน 
โครงการ 

 

วธิกีารจัดซือ้จดัจา้ง 
ประกาศเชญิ

ชวน 
คัดเลอืก เฉพาะเจาะจง    

๘  - ๘ - - - 
ร้อยละ  - 100 - - - 
  

   ในปีงบประมาณ 256๗ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างใน
แต่ละโครงการ รวมท้ังส้ิน ๘ โครงการ พบวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี เฉพาะเจาะจงเพียงอย่างเดียว                 
จำนวน ๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

คัดเลือก,0,0% ประกาศเชิญชวน,0,0% 



 

ตารางที ่3 แสดงร้อยละงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
           หน่วย : บาท 
 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

วธิกีารจัดซือ้จดัจา้ง 
ประกาศ
เชญิชวน 

คัดเลอืก เฉพาะเจาะจง    

๕๖๑,๑๖๑.๘๘   ๕๖๑,๑๖๑.๘๘    
ร้อยละ - - 100 - - - 

 
ปีงบประมาณ 256๗ ในภาพรวมท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ปราณบุรี ใช้งบประมาณรวมท้ังส้ิน ๕๖๑,๑๖๑.๘๘ บาท พบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการเฉพาะเจาะจงราคา
เพียงอย่างเดียว จำนวนเงิน ๕๖๑,๑๖๑.๘๘ บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี ประจำปีงบประมาณ 256๗ ได้ประสบ
ความสำเร็จตามระยะเวลา ภายใต้หลักการความโปร่งใส ความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมี
การแข่งขันที่เป็นธรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

จำนวนงบประมาณ  จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

4 

คัดเลือก,0,0% ประกาศเชิญชวน,0,0% 



 

1. วเิคราะหค์วามเสีย่งของการจดัซือ้จัดจ้าง 
1. การวิเคราะห์ความต้องการในอนาคตไม่ถูกต้อง ทำให้การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างขาด

ประสิทธิภาพ 
2. การสำรวจความต้องการพัสดุในปีถัดไปไม่ครอบคลุมความ ทำให้ไม่ตรงกับการจัดซื้อจริงต้องมีการ

แก้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ไม่มีเจ้าหน้าท่ีพัสดุท่ีแท้จริง ต้องให้บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับงานพัสดุดำเนินการทำให้มีทักษะไม่

เพียงพอ 
4. ไม่ได้จัดทำผังการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละครั้ง 
5. คณะกรรมการตรวจรับขาดความพร้อมหรือไม่มีความรู้รายละเอียดของพัสดุท่ีจะทำการตรวจ 
6. กระบวนการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา

เป็นเรื่องท่ีทำได้ยาก 
 

2. วเิคราะหป์ญัหาอุปสรรค / ขอ้จำกดั 
การจัดซื้อจัดจ้างของอำเภอปราณบุรีสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้เป็นไปตามแผนการ

จัดซื้อจัดจ้าง ไม่พบปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง แต่พบปัญหาของงบประมาณไม่เพียงพอในการ
ดำเนินการในแต่ละปี เนื่องจากเป็นอำเภอท่ีมีระยะทางไกลจากจังหวัด ซึ่งในการประชุม/อบรมแต่ละครั้งจะมี
ค่าใช้จ่ายมากโดยเฉพาะค่าเดินทางไปราชการ 

 
3. วเิคราะหค์วามสามารถในการประหยดัจำนวนเงนิงบประมาณ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี ได้สรุปผลการใช้งบประมาณของปี 256๗  พบว่าการ
ใช้เงินงบประมาณในเรื่องของ  

- ค่าค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้า จำนวนเงิน ๑๔๙,๘๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๖๙ 
- ค่าวัสดุน้ำมันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จำนวนเงิน ๑๔๔,๖๗๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๗๘ 
ค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้า พบว่ามีการใช้งบประมาณมากท่ีสุด จำนวนเงิน ๑๔๙,๘๐๐ บาท คิดเป็น

ร้อยละ ๒๖.๖๙ เนื่องจากมีการประชุมบ่อยครั้ง ท้ังจำนวนเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง จำนวนอสม.  
จึงจำเป็นต้องปิดเครื่องปรับอากาศหลายตัว 

ค่าวัสดุน้ำมันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน มีการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน ๑๔๔,๖๗๐ บาท คิดเป็น
ร้อยละ ๒๕.๗๘ ของการใช้งบประมาณท้ังหมด และมีความจำเป็นต้องใช้เนื่องจากแต่ละปีจะมีการประชุมจาก 
สสจ.ปข หรือเขตสุขภาพและท่ีอื่น ๆ ซึ่งได้แบ่งงานกันหลายๆ งานในหน้าท่ีท่ีแต่ละบุคคลต้องรับผิดชอบ 
โดยเฉพาะอำเภอปราณบุรีมีระยะทางของการเดินทางในแต่ละครั้งจึงจำเป็นต้องใช้งบประมาณมากด้วย แต่ก็
ยังสามารถประหยัดได้บ้าง  

แนวทางแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ 
แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 256๗ 
- อบรมให้ความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับระเบียบด้านพัสดุ ในการจัดซื้อจัดจ้างในการจัดซื้อจัดจ้าง

ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุท่ีเปล่ียนแปลง 
-  กำหนดมาตรการในการสำรวจความต้องการพัสดุของหน่วยงาน โดยมีสาระสำคัญ 
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1. การประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกส่วนเพื่อวิเคราะห์และการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำป ี

 2. เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำบัญชีรายช่ือพัสดุของหน่วยงานท่ีใช้เป็นประจำ 
 3. ช้ีแจงความสำคัญการสำรวจความต้องการ 

4. ควรจัดทำผัง ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละขั้นตอนเพื่อควบคุมเวลาได้ถูกต้อง 
5. ศึกษาข้อมูลหรือจัดหาบุคคลตรวจรับพัสดุท่ีตรงกับพัสดุเฉพาะเรื่องนั้น 
6. กำหนดกระบวนการ ควบคุม กำกับ และสอบทานถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง

เจ้าหน้าท่ีการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา 
7. เร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี  โทร ๐๓๒ ๖๒๒๐๖๖ 

ที่  ปข.๐๒๓๒/๓๘๑                                             วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗  

เรื่อง รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง แนวทางการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง ของปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

เรียน สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
   
  ตามที่งานพสัดุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรีได้จัดทำแผนปฏบิัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อควบคุมกำกับ ติดตาม การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี นัน้ 

 

  เพื่อให้เป็นไปตามคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการ

จัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งประกอบด้วยความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจา้ง ปญัหาอุปสรรค และการปรบัปรุงแก้ไข ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการควบคุมกำกับ พัฒนา และการปรับปรุงแก้ไข เพื่อใช้ใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

           (นางสาวศิริพร  เอกนุ่ม)  

                      เจ้าพนักงานธุรการ 

         

             ทราบ 
 

 

   (นายทักษ์ จันทร์ชุกลิ่น)  

 สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 



 

 
 

รายงานผลการปรับปรุงการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ของการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 256๗ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 

 
ลำดับ ความเส่ียงของการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางการปรับปรุง 

1 การวิเคราะห์ความต้องการในอนาคตไม่ถูกต้อง ทำให้การ
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างขาดประสิทธิภาพ 
 

การประชุมผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ส่วนเพื่อวิเคราะห์และการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 

2 ไม่ได้จัดทำผังการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละครั้ง 
 

-จัดทำผัง ซึ่งแสดงแต่ละขั้นตอน
และเวลา ในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อ
ทราบว่าอยู่ขั้นตอนไหนทำให้
สามารถควบคุมกำกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างได้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
วัน/เดือน/ปี : ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
หัวข้อ: รายงานผลตามแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี รายงานผลตามแผนการปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้างประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๗ 
Linkภายนอก:...................................................................................................................... ........................ 
หมายเหตุ:… http://ssobangsaphannoi.com/pranburi/  
............................................................................................................................. ..........................................
....................................................................................................................................... ................................ 

                    
                 ผูร้บัผดิชอบการใหข้้อมลู                                     ผูอ้นมุตัริบัรอง 
 
 
               (....นางสาวศิริพร เอกนุ่ม....)                            (....นายทักษ์ จันทร์ชูกลิ่น...) 
              ตำแหน่ง..เจ้าพนักงานธุรการ                     ตำแหน่ง....สาธารณสุขอำเภอ......(หัวหน้า) 
      วันที่...๖...เดือน..ธันวาคม ..พ.ศ...๒๕๖๗          วันที.่...๖...เดือน..ธันวาคม...พ.ศ...๒๕๖๗ 
 

 
ผูร้บัผดิชอบการนำขอ้มลูขึน้เผยแพร่ 

 
 

(....นางสาวศิริพร เอกนุ่ม....) 
ตำแหน่ง..เจ้าพนักงานธุรการ 

 วันที่..๖...เดือน..ธันวาคม..พ.ศ...๒๕๖๗ 
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