
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โทร ๐๓๒ ๖๒๒๐๖๖ 

ที่  ปข ๐๒๓๓/๓๘๑                                             วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

เรื่อง รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง แนวทางการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง ของปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

เรียน สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
   
  ตามที่งานพัสดุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรีได้จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

จัดหาพัสดุประจำปี ๒๕๖๘ เพื่อควบคุมกำกับ ติดตาม การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของสำนกังานสาธารณสขุ

อำเภอปราณบุรี นั้น 

 

  เพื่อให้เป็นไปตามคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการ

จัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งประกอบด้วยความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค และการปรับปรุงแก้ไข ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการควบคุมกำกับ พัฒนา และการปรับปรุงแก้ไข เพื ่อใช้ใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

           (นางสาวศิริพร  เอกนุ่ม)  

                      เจ้าพนักงานธุรการ 

         

             ทราบ 
 

 

   (นายทักษ์ จันทร์ชุกลิ่น)  

 สาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซือ้จัดจา้ง 

และการจดัหาพสัดปุระจำป ี256๘  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบรุ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คำนำ 

 
   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ งบประมาณงานจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ที่ได้มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง จำนวน ๙ โครงการ เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่กำหนดให้ส่วนราชการได้นำผลการ 
วิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่จะต้อง
แสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดความ
คุ้มค่าสมประโยชน์ต่อภาครัฐ 

 

                                                                                       

 
                                                                           สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
                                                                                     ๑๙ ธันวาคม 256๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบญั 

                                                                                           หน้า 

คำนำ                                                                                                                      ก 
สารบัญ                                                                                                                   ข 
รายงานสรุปผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปี 256๘   1 
วิเคราะห์ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้าง                  5 
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจำกัด         5 
วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดจำนวนเงินงบประมาณ      5 
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ         6 
สารบัญตาราง 
ตารางที ่1 แสดงร้อยละของงบประมาณท่ีได้จัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามโครงการ    2 
ตารางที ่2 แสดงร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง     3 
ตารางที ่3 แสดงร้อยละงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง      3 
สารบัญแผนภูม ิ
แผนภูมทิี ่1 แสดงร้อยละของงบประมาณที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามโครงการ    2



 

รายงานสรปุผลตามแผนปฏบิตัิการจัดซือ้จดัจ้างและการจดัหาพสัดุ หนว่ยงานในสงักดัสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 256๘ 

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
จัดซื้อจัดจ้างดว้ยเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 256๘ 

ลำดับ ช่ือโครงการ ผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการ
คัดเลือก 

รายการที่จดัซื้อจัด
จ้าง 

จำนวน
(หน่วย
นับ) 

งบประมาณ 
ประมาณการ

(บาท) 

วงเงินท่ีจัดซื้อ
จัดจ้างใช้จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจดั
จ้าง 

เป็นไปตาม
แผน 

ไม่เป็นตาม
แผน

(อธิบาย) 
1 ค่าสาธารณูปโภค    33,142.78 28,794.85 0.00 วิธี

เฉพาะเจาะจง 
/  

   ค่าไฟฟ้า  17,570.49 14,083.30     

   ค่าประปา  14,081.65 13,299.15     

   ค่าโทรศัพท์  1,490.64 1,412.40     

 
2 

ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น 

 ค่าวัสดุน้ำมัน
เชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น 

 
138,360 152,960.00 

    

3 ค่าครุภณัฑ ์  ปรับปรุงห้องภายใน
สำนักงาน 

 
68,750 68,750 

0.00 วิธี
เฉพาะเจาะจง 

/  

4 ค่าใช้สอย  จ้างทำป้ายและทำ
ความสะอาดผ้าม่าน 

 
29,800 33,165 

0.00 วิธี
เฉพาะเจาะจง 

/  

5 ค่าเดินทางไปราชการ  ค่าเดินทางไป
ราชการ 

 
59,526 67,410 

0.00 วิธี
เฉพาะเจาะจง 

/  

 
 
 
 
 

1 



 

ลำดับ ช่ือโครงการ ผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการ
คัดเลือก 

รายการที่จดัซื้อจัด
จ้าง 

จำนวน
(หน่วย
นับ) 

งบประมาณ 
ประมาณการ

(บาท) 

วงเงินท่ีจัดซื้อ
จัดจ้างใช้จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจดั
จ้าง 

เป็นไปตาม
แผน 

ไม่เป็นตาม
แผน(อธิบาย) 

6 ค่าจ้างลูกจ้าง  ค่าจ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราวรายวัน 

 
107,880 105,270 0.00 

วิธี
เฉพาะเจาะจง 

/  

7 ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน
โครงการ/ประชุม 

 โครงการ 
ประชุมงานวัยรุ่น 

 
42,040 ๒๙,540 

0.00 วิธี
เฉพาะเจาะจง 

/  

8 ค่าจ้างเหมาบริการ  จ้างเหมาซ่อมแซม
ถนน จ้างเหมา
ซ่อมแซมห้องน้ำ 

 
30,260 30,800 

0.00 วิธี
เฉพาะเจาะจง 

/  

๙ ค่าซ่อมแซม/บำรุง    104,350 89,350     

   ครุภณัฑ์ซ่อมแซม
เครื่องปรับอากาศ 
ซ่อมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอร ์

 

8,100 8,100 
 

0.00 วิธี
เฉพาะเจาะจง 

/  

   สิ่งก่อสร้าง  
71,000 71,000 

 
0.00 วิธี

เฉพาะเจาะจง 
/  

   ยานพาหนะ  
25,250  10,250 

 
0.00 วิธี

เฉพาะเจาะจง 
/  



 

ตารางที ่1 แสดงร้อยละของงบประมาณท่ีได้จัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามโครงการ  
              ประจำปี 256๘ 
ลำดับ โครงการ ใช้งบประมาณ รอ้ยละ หมายเหต ุ

1 ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 152,960 110.55  
2 ค่าจ้างลูกจ้าง 105,270 97.58  
3 ค่าซ่อมแซม/บำรุง 89,350 85.63  
4 ค่าครุภัณฑ์ 68,750 100.00  
5 ค่าเดินทางไปราชการ 67,410 113.24  
6 ค่าใช้สอย 33,165 111.29  
7 ค่าจ้างเหมาบริการ 30,800 101.78  
8 ค่าใช้จ่ายตามแผนงานโครงการ/ประชุม ๒๙,540 70.27  
9 ค่าสาธารณูปโภค 28,794.85 86.88  

 รวม 606,039.85 100  
 
 
แผนภูมทิี ่1 แสดงร้อยละของงบประมาณที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง จำแนกตามโครงการ ประจำปี 256๘ 

    
 

110.55

97.58

85.63

100

113.24 111.29

101.78

70.27

86.88

                                    2568

 

2 

     ะก                  ำแนกโค  ก   



 

ตารางที ่2 แสดงร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 256๘ 
                   หน่วย:รายการ 
 

จำนวน 
โครงการ 

 

วธิกีารจดัซือ้จดัจ้าง 
ประกาศเชญิ

ชวน 
คัดเลอืก เฉพาะเจาะจง    

๙  - ๙ - - - 
ร้อยละ  - 100 - - - 
  

   ในปีงบประมาณ 2568 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างใน
แต่ละโครงการ รวมทั้งสิ้น  9 โครงการ พบวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเพียงอย่างเดียว                 
จำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

              
    

                                             

                                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

คัดเลือก,0,0% 

ประกาศเชิญชวน,0,0% 



 

ตารางที ่3 แสดงร้อยละงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 2568 
           หน่วย : บาท 
 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

วธิกีารจดัซือ้จดัจ้าง 
ประกาศ
เชญิชวน 

คัดเลอืก เฉพาะเจาะจง    

606,039.85   606,039.85    
ร้อยละ - - 100 - - - 

 
ปีงบประมาณ 2568 ในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ปราณบุรี ใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 606,039.85 บาท พบการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการเฉพาะเจาะจงราคา
เพียงอย่างเดียว จำนวนเงิน 606,039.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้ประสบ
ความสำเร็จตามระยะเวลา ภายใต้หลักการความโปร่งใส ความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมี
การแข่งขันท่ีเป็นธรรม 
 
 
 

            
           

    

                                             

                                

 
 
 
 
 
 
 

 ำนวน บ  ะม ณ   ำแนก  มวิธีก                 

4 

คัดเลือก,0,0% ประกาศเชิญชวน,0,0% 



 

1. วเิคราะหค์วามเสีย่งของการจดัซือ้จดัจา้ง 
1. การวิเคราะห์ความต้องการในอนาคตไม่ถูกต้อง ทำให้การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างขาด

ประสิทธิภาพ 
2. การสำรวจความต้องการพัสดุในปีถัดไปไม่ครอบคลุมความ ทำให้ไม่ตรงกับการจัดซื้อจริงต้องมีการ

แก้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุที่แท้จริง ต้องให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุดำเนินการทำให้มีทักษะไม่

เพียงพอ 
4. ไม่ได้จัดทำผังการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละครั้ง 
5. คณะกรรมการตรวจรับขาดความพร้อมหรือไม่มีความรู้รายละเอียดของพัสดุที่จะทำการตรวจ 
6. กระบวนการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่กับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา

เป็นเรื่องที่ทำได้ยาก 
 

2. วเิคราะหป์ญัหาอปุสรรค / ขอ้จำกดั 
การจัดซื้อจัดจ้างของอำเภอปราณบุรีสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้เป็นไปตามแผนการ

จัดซื้อจัดจ้าง ไม่พบปัญหาอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง แต่พบปัญหาของงบประมาณไม่เพียงพอในการ
ดำเนินการในแต่ละปี เนื่องจากเป็นอำเภอที่มีระยะทางไกลจากจังหวัด ซึ่งในการประชุม/อบรมแต่ละครั้งจะมี
ค่าใช้จ่ายมากโดยเฉพาะค่าเดินทางไปราชการ 

 
3. วเิคราะหค์วามสามารถในการประหยดัจำนวนเงินงบประมาณ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี ได้สรุปผลการใช้งบประมาณของปี 2568  พบว่าการ
ใช้เงินงบประมาณในเรื่องของ  

- ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวนเงิน 152,960 บาท คิดเป็นร้อยละ 110.55 
- ค่าจ้างลูกจ้าง จำนวนเงิน 105,270 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.58 
ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น พบว่ามีการใช้งบประมาณมากที่สุด  จำนวนเงิน 

152,960 บาท คิดเป็นร้อยละ 110.55 ของการใช้งบประมาณทั้งหมด และมีความจำเป็นต้องใช้เนื่องจาก
แต่ละปีจะมีการประชุมจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ หรือเขตสุขภาพและที่อ่ืน ๆ ซึ่งได้
แบ่งงานกันหลายๆ งานในหน้าที่ที่แต่ละบุคคลต้องรับผิดชอบ โดยเฉพาะอำเภอปราณบุรีมีระยะทางของการ
เดินทางในแต่ละครั้งจึงจำเป็นต้องใช้งบประมาณมากด้วย แต่ก็ยังสามารถประหยัดได้บ้าง  

ค่าจ้างลูกจ้าง มีการใช้งบประมาณ จำนวนเงิน 105,270 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.58 
เนื่องจากมีการจ้างลูกจ้างรายวันชั่วคราว จำนวน ๑ คน  

แนวทางแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ 
แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 2568 
- อบรมให้ความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับระเบียบด้านพัสดุ ในการจัดซื้อจัดจ้างในการจัดซื้อจัดจ้าง

ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุที่เปลี่ยนแปลง 
-  กำหนดมาตรการในการสำรวจความต้องการพัสดุของหน่วยงาน โดยมีสาระสำคัญ 
1. การประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกส่วนเพื่อวิเคราะห์และการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจำปี 
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 2. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำบัญชีรายชื่อพัสดุของหน่วยงานที่ใช้เป็นประจำ 
 3. ชี้แจงความสำคัญการสำรวจความต้องการ 

4. ควรจัดทำผัง ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละขั้นตอนเพ่ือควบคุมเวลาได้ถูกต้อง 
5. ศึกษาข้อมูลหรือจัดหาบุคคลตรวจรับพัสดุที่ตรงกับพัสดุเฉพาะเรื่องนั้น 
6. กำหนดกระบวนการ ควบคุม กำกับ และสอบทานถึงความเก่ียวข้องระหว่าง

เจ้าหน้าที่การจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา 
7. เร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
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รายงานผลการปรับปรุงการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ของการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 2568 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
 

ลำดับ ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางการปรับปรุง 

1 การวิเคราะห์ความต้องการในอนาคตไม่ถูกต้อง ทำให้การ
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างขาดประสิทธิภาพ 
 

การประชุมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ส่วนเพื่อวิเคราะห์และการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 

2 ไม่ได้จัดทำผังการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละครั้ง 
 

-จัดทำผัง ซึ่งแสดงแต่ละขั้นตอน
และเวลา ในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อ
ทราบว่าอยู่ขั้นตอนไหนทำให้
สามารถควบคุมกำกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างได้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปราณบุรี 
วัน/เดือน/ปี : ๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
หัวข้อ: รายงานผลตามแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
               - รายงานผลแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปี ๒๕๖๘  
               - รายงานการวิเคราะห์จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปี ๒๕๖๘  
               - รายงานผลการปรับปรุงการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปี ๒๕๖๘ 
 
Linkภายนอก:...........http://ssobangsaphannoi.com/pranburi/login.php  
หมายเหตุ……………………………………………………………………………………………………… 
 

                    
                 ผูร้บัผดิชอบการใหข้้อมลู                                     ผูอ้นมุตัริบัรอง 
 
 
               (....นางสาวศิริพร เอกนุ่ม....)                            (....นายทักษ์ จันทร์ชูกลิ่น...) 
              ตำแหน่ง..เจ้าพนักงานธุรการ                     ตำแหน่ง....สาธารณสุขอำเภอ......(หัวหน้า) 
                  วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๘                              วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
 

 
ผูร้บัผดิชอบการนำขอ้มลูขึน้เผยแพร่ 

 
 

(....นางสาวศิริพร เอกนุ่ม....) 
ตำแหน่ง..เจ้าพนักงานธุรการ 

 วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
 
 

http://ssobangsaphannoi.com/pranburi/login.php

