
 

 
 
 

 
 

ค าสัง่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี 
ท่ี   19 /๒๕65 

เร่ือง แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  ชมรมสร้างสุขจริยธรรมปราณบุรี 
 
       ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการ
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 -2570) เป็นไปตามแนวทางการ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม ช่ือชมรมสร้างสุข
จริยธรรมปราณบุรี  ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี  โดยมีองค์ประกอบหน้าท่ีและอ านาจ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1  นายทักษ์  จันทร์ชูกล่ิน     ประธาน 
1.2  นางสาวลัดดาวรรณ  นิลสีอ่อน    รองปรธาน 
1.3  นางสาวปาณิศา  พึ่งเจาะ     คณะท างาน 
1.4  นายไชยรัตน์ ค านวล     คณะท างาน 
1.5  นางณัฐธยาน์ ภู่ระย้า     คณะท างาน 
1.6  นางขวัญจิตต์ เขาทอง     คณะท างาน 
1.7  นางวไลรัตน์  ล้ีสมบูรณ์     คณะท างาน 
1.8  นางสาวสุพพัตรา  ปานแก้ว    คณะท างาน 
1.9 นางศิริทรัพย์  สมใจ     คณะท างาน 
1.10  นางอ าไพพรรณ จิระวงศ์    เลขานุการ 

๒. หน้าท่ีและอ านาจ 
 2.1 ให้คณะท างานมีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน

หน่วยงานกับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมสร้ าง สุขจริยธรรมปราณบุรี                     
และด าเนินการขับเคล่ือนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม จริยธรรม  

 

 



 

 
 
 
 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2565-2566) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ

ชมรมสร้างสุขจริยธรรมปราณบุรี  ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 2.3 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และด าเนินการ

จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีก าหนด 
 2.4 ด าเนินการอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
    ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                                 ส่ัง ณ วันท่ี  31 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

              
 

                             (นายทักษ์  จันทร์ชูกล่ิน) 
                             สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 

 


