
 

 
 
 
 
 

 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอปรำณบุรี 
ที ่  19 /๒๕65 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  ชมรมสร้ำงสุขจริยธรรมปรำณบุรี 
 
       ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการ
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) และแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชื่อชมรมสร้างสุข
จริยธรรมปราณบุรี  ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปราณบุรี  โดยมีองค์ประกอบหน้าที่และอ านาจ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1  นายทักษ์  จันทร์ชูกลิ่น     ประธาน 
1.2  นางสาวลัดดาวรรณ  นิลสีอ่อน    รองปรธาน 
1.3  นางสาวปาณิศา  พ่ึงเจาะ     คณะท างาน 
1.4  นายไชยรัตน์ ค านวล     คณะท างาน 
1.5  นางณัฐธยาน์ ภู่ระย้า     คณะท างาน 
1.6  นางขวัญจิตต์ เขาทอง     คณะท างาน 
1.7  นางวไลรัตน์  ลี้สมบูรณ์     คณะท างาน 
1.8  นางสาวสุพพัตรา  ปานแก้ว    คณะท างาน 
1.9 นางศิริทรัพย์  สมใจ     คณะท างาน 
1.10  นางอ าไพพรรณ จิระวงศ์    เลขานุการ 

๒. หน้าที่และอ านาจ 
 2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน

หน่วยงานกับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 



 

 2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่ งเสริมคุณธรรมของชมรมสร้างสุขจริยธรรมปราณบุ รี                     
และด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม จริยธรรม  

กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2565-2566) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมสร้างสุขจริยธรรมปราณบุรี  ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 2.3 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และด าเนินการ
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด 

 2.4 ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                                 สั่ง ณ วันที่  31 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

              
 

                             (นายทักษ์  จันทร์ชูกลิ่น) 
                             สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มที่ 1 
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม ชมรมจรยิธรรมสร้างสุขปราณบรุี หน่วยงำน   ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอปราณบุรี  

สถำนที่ต้ัง  หมู่ 3  ต าบลเขาน้อย   อ าเภอปราณบรุี   จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์   

ชื่อผู้ประสำนงำน  นางสาวลัดดาวรรณ  นิลสีอ่อน โทรศัพท์   093-1659879  

จ ำนวนบุคลำกรในหน่วยงำน     36  คน 

จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย   36  คน 

จ ำนวนกิจกรรมที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66 

จ ำนวนงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม        -  บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 บุคลากรในหน่วยงานร้อยละ 100 เข้าร่วมชมรม  “ชมรมจริยธรรมสร้างสุขปราณบุรี”  
 บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม  

ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร  12 เดือน 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรด ำเนินกำรในกิจกรรมต่ำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรของหน่วยงำน 
 บุคลากรในสังกัดมสี่วนร่มในการพฒันาส่งเสริมคณุธรรม/จริยธรรม/องค์กรคุณธรรม   
 มีระบบรากฐานการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมด้านการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีทีด่ีงาม และมีกิจกรรมเทิดทูลสถาบัน ชาต ิพระมหากษัตริย์ เป็นการเสริมสรา้งคุณธรรม  

 

 

 



 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (        นางสาวลัดดาวรรณ นิลสีออ่น  ) 
ต ำแหน่ง      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
                 ประธำนชมรมจริยธรรม 
                 หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมำย 
 วันท่ี 15 เดือน      พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

 
ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 

(              นายทักษ์  จันทร์ชูกลิ่น ) 
ต ำแหน่ง   สาธารณสุขอ าเภอปราณบุร ี            

ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน 
หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทน 

วันท่ี 15 เดือน       พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

   รำยละเอียดของกิจกรรมที่จะด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงกำร 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมำณพ.ศ. 2566 หมำย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมำณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภำพ 

ไตรมำส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมำส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมำส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. จัดประชุมคณะท างานการ 
บริหารงานท่ีโปร่งใสของหน่วยงาน 

เพื่อพัฒนาระบบการ 
บริหารบุคคลให้โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามกฎระเบยีบที่
ถูกต้อง 

นิติการ  
สสอ.ปราณบรุ ี

        

2. จัดประชุมให้ความรู้ในเรื่อง คุณธรรม
จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน 
จรรยาบรรณข้าราชการ โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อปลูกจิตส านึก 
บุคลากรในสังกัดให้มี
ความ ซื่อสัตย์สุจริต มี
วินัย ความรับผิดชอบ 
ยึดถือปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นิติการ  
สสอ.ปราณบรุ ี

        

3. กิจกรรมส่งเสรมิวันส าคญั 
ทางพระพุทธศาสนา การเขา้วัดปฏิบัติ
ธรรม การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
เช่น วันส าคัญทางสถาบัน
พระมหากษตัริย์ ร่วมกับ “บวร” (บ้าน-
ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-
ส่วนราชการ) 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ในสังกัดเข้าร่วมกจิกรรม
ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาวัน
ส าคัญทางสถาบัน
พระมหากษตัริย์ ร่วมกับ 
“บวร” 

สสอ.ปราณบรุี 
และเจา้หน้าท่ี

ในสังกัด 

        

รวม 3 กจิกรรม           

 

 

 



 

 


