
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแก
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน

--------------------------------------
ด้วยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแก ได้ให้ความสําคัญต่อการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซ่ึงได้กําหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และมีเจตนารมณ์ในการดําเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่ได้กําหนดดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน โดยให้หน่วยงานกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการาป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สํานักงานาธารณสุขอําเภอทับ
สะแกจึงได้กําหนดมาตรการการรับสินบน ดังนี้

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลต่างๆ เช่น ปีใหม่ เป็นต้น

1.1 ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์มิชอบไม่รับหรือถามนําถึงการให้หรือรับ
ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลนอกเหนือ จากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร ได้ตาม
กฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ยกเว้นกรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจํานวนท่ีกฎหมายกําหนด

1.2 การให้ของขวัญแก่ ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัว
ของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติ ประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน กรณีจําเป็นต้องรับหรือต้อง
ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยมเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง บุคคล ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ ปฏิบัติตามกฎหมาย ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องโดยของขวัญ
หรือ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ รับหรือให้แก่กันนั้นต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่
เกิน 3,000 บาท

1.3 การต้อนรับข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บริหารผู้บังคับบัญชาให้ต้อนรับโดยสมควร
หากมีความจําเป็นต้องจัดเล้ียงรับรองให้จัดแบบเรียบง่ายและประหยัดรวมถึงการจัดหาที่พักให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ เดินทางไปราชการ และไม่จําเป็นต้องมีของขวัญหรือ
ของที่ระลึก

1.4 มีความเป็นกลางทางการ เมืองโดยจะต้องไม่ให้การ สนับสนุนหรือการกระทํา
อัน เป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองท้ัง ทางตรงและทางอ้อม

1.5 การให้หรือรับของขวัญ หรือ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีอาจนํามาซ่ึงความ
เสี่ยงต่อคอรัปช่ัน หรืออาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สีกว่าต้องมีการตอบแทน

1.6 การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
ถูกต้องตามกฎหมายโดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุน ไม่ได้ถูกนําไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติด
สินบน



2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ

2.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อทําการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล

2.2 ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อต้องคํานึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (Cost) มาตรฐาน
(Standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (Time) การให้บริการ (Service) และราคา (Price) ประกอบการ
ตัดสินใจ

2.3 ให้หน่วยงานท่ีทําการจัดซ้ือกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่
ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตาม มาตรา 103/7 มาตรา 123/5 และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่
พนักงาน โดยให้เป็นคะแนนบวกใน price performance

2.4 ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนา
ระบบยาแห่งชาติกําหนด

2.5 ให้เพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับสถานพยาบาลและ
ระดับหน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือ จัดจ้าง
3.1 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานท่ีมีความเก่ียวข้องกับ

บุคลากรภายในหน่วยงานท้ังประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
3.2 ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อํานาจในตําแหน่ง หรือหน้าที่ดําเนินงานหรือ

โครงการท่ีเอื้อผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและไม่เก่ียวกับเงิน
4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค

4.1 การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท้ังต้อง
พิจารณาถึงผลได้ผลเสียและผลประโยชน์ท่ีหน่วยงานจะได้รับ

4.2 ต้องเ ป็นการบริจาคด้วยความสมัครใจและไม่เ ป็นไปเพื่อแลกเปลี่ยน
ผลประโยชน์หรือมีเงื่อนผูกพันท่ีจะให้ประโยชน์แก่ ผู้ใดโดยเฉพาะ

4.3 กรณีที่มีผู้บริจาคอาคารงานก่อสร้างที่ดินหรืออาคารงานก่อสร้างพร้อมท่ีดิน
หน่วยงานต้องตรวจสอบกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองภาระติดพันทั้งทั้งต้องประเมินมูลค่าของอาคารงาน
ก่อสร้างท่ีดินจากราคาประเมินงานของกรมท่ีดินหรือราคากลางของทางราชการ

5. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รับ
5.1 มาตรการป้องกันการทุจริตและการแก้ไขการกระทําผิดวินัยเจ้าหน้าที่รัฐใน

สังกัด ได้แก่ มาตรการใช้รถราชการ
5.1.1 ในดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถ

ราชการ พ.ศ.2523 และแก้ไขเพิ่มเติมและระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
ใช้การเก็บรักษาการซ่อมบํารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด

5.1.2 การเก็บรักษารถราชการให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วน
ราชการ เท่าน้ันและหากมีเหตุจําเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัยหรือมีราชการจําเป็นเร่งด่วนให้บันทึกขอ
อนุญาตหัวหน้าส่วนราชการผู้มีอํานาจเป็นการชั่วคราวหรือเป็นคร้ังคราว

5.1.3 ห้ามเจ้าหน้าท่ีนํารถราชการไปใช้ในกิจส่วนตัวหรือให้บุคคลอื่น
นําไปใช้ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ

5.1.4 ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กํากับดูแลตรวจสอบการใช้รถการเบิกจ่าย
เงินค่านํ้ามันเชื่อเพลิงค่าซ่อมบํารุงโดยมีกระบวนการตรวจสอบรับรองและดําเนินการต่างๆให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัด



5.2 มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
5.2.1 ให้ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายตอบ

แทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการ พ.ศ. 2540 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 ระเบียบการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนที่เก่ียวข้อง

5.2.2. ให้หน่วยงานมีการควบคุมกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไขและเป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนท่ีเกี่ยวข้อง

5.3 มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่
กฎหมายกําหนด

5.3.1 ให้ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมการจัดงานและการจัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

5.3.2 การจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ
ให้มีเป้าหมายและรายละเอียด การดําเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาท่ีสอดคล้องการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน

5.4 มาตรการจัดหาพัสดุ
5.4.1 ให้ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
5.4.2 ใ ห้มี กระบวนการ ป้องกันตรวจสอบและดํ า เ นินการการมี

ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการเอ้ือ ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุกับผู้รับจ้างผู้ขายและ/
หรือผู้มีความเกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว

5.4.3 การจัดหาพัสดุในโครงการต้องจัดหาโดยพัสดุและต้องลงทะเบียนรับ
– จ่ายพัสดุ ตามระเบียบพัสดุ

5.4.4 ห้ามเจ้าหน้าท่ีที่ไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุจัดหาพัสดุก่อน
กระบวนการจัดซื้อพัสดุ

6. มาตรการการรับของแถม
ให้ดําเนินการตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 2280 ลงวันท่ี

18 ตุลาคม 2562 เร่ือง แนวทางการปฏิบัติในการรับส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อไม่ขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนร่วมซึ่ง
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป ดังนี้

6.1 หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวงระเบียบ และ
ประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุของหน่วยงาน โดยจะกําหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม
จากที่หน่วยงานกําหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อเป็นเงื่อนไขหรือ
เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้

6.2 เมื่อดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามข้อ 1. จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ท่ี
ได้รับการคัดเลือกแล้ว หากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน
หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานกําหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ให้
แจ้งผู้ย่ืนข้อเสนอรายดังกล่าวทําหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ
ส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมต่อหน่วยงาน ท้ังนี้ ต้องไม่มีเง่ือนไขใดๆ ต่อหน่วยงาน



6.3 หน่วยงานตรวจรับของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานกําหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุอนึ่ง เอกสารการส่ง
มอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมมาในฉบับ
เดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้

6.4 พัสดุของหน่วยงาน ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้หน่วยงานจัดให้มีการ
ควบคุมดูแลพัสดุท่ีอยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ด้วย

6.5 หน่วยงานต้องจัดทํารายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน
หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานกําหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ
ตามแบบรายงานการรับส่วนของแถมพิเศษฯ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

จึงประกาศเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 2569

(นางสาวณุกานดา จันทราภรณ์)
สาธารณสุขอําเภอทับสะแก


