
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
-------------------------------------- 

  ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก ได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซึ่งได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และมีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)ที่ได้ก าหนดดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน โดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการาป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานาธารณสุขอ าเภอทับ
สะแกจึงได้ก าหนดมาตรการการรับสินบน ดังนี้ 
  1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลต่างๆ เช่น ปีใหม่ เป็นต้น 
   1.1 ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์มิชอบไม่รับหรือถามน าถึงการให้หรือรับ
ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือ จากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร  ได้ตาม
กฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย ยกเว้นกรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่กฎหมายก าหนด 
   1.2 การให้ของขวัญแก่ ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัว
ของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติ ประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน กรณีจ าเป็นต้อง รับหรือ
ต้องให้ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยมเพ่ือ รักษาไมตรี มิตรภาพ 
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง บุคคล ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ ปฏิบัติตามกฎหมาย ต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องโดยของขวัญ
หรือ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ี รับหรือให้แก่กันนั้นต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่
เกิน 3,000 บาท 
   1.3 การต้อนรับข้าราชการชั้น ผู้ใหญ่ ผู้บริหารผู้บังคับบัญชาให้ต้อนรับโดยสมควร
หากมีความจ าเป็นต้องจัดเลี้ยงรับรองให้จัดแบบเรียบง่ายและประหยัดรวมถึงการจัดหาที่พักให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ เดินทางไปราชการ และไม่จ าเป็นต้องมีของขวัญหรือ
ของที่ระลึก 
   1.4 มีความเป็นกลางทางการ เมืองโดยจะต้องไม่ให้การ สนับสนุนหรือการกระท า
อัน เป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองทั้ง ทางตรงและทางอ้อม 
   1.5 การให้หรือรับของขวัญ หรือ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่อาจน ามาซึ่งความ
เสี่ยงต่อคอรัปชั่น หรืออาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สีกว่าต้องมีการตอบแทน 
   1.6 การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
ถูกต้องตามกฎหมายโดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุน ไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติด
สินบน 
 
 



  2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ 
รักษาพยาบาลข้าราชการ 
   2.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
   2.2 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (Cost) มาตรฐาน 
(Standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (Time) การให้บริการ (Service) และราคา (Price) ประกอบการ
ตัดสินใจ 
   2.3 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่
ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตาม มาตรา 103/7 มาตรา 123/5 และมีระบบอบรม เกณฑ์จริยธรรมฯ แก่
พนักงาน โดยให้เป็นคะแนนบวกใน price performance 
   2.4 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนา
ระบบยาแห่งชาติก าหนด 
   2.5 ให้เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับสถานพยาบาลและ
ระดับหน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล 
  3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
   3.1 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองานที่มีความเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรภายในหน่วยงานทั้งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
   3.2 ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่ง หรือหน้าที่ด าเนินงานหรือ
โครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและไม่เก่ียวกับเงิน 
  4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
   4.1 การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทั้งต้อง
พิจารณาถึงผลได้ผลเสียและผลประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ 
   4.2 ต้องเป็นการบริจาคด้วยความสมัครใจและไม่ เป็นไปเพ่ือแลกเปลี่ยน
ผลประโยชน์หรือมีเงื่อนผูกพันที่จะให้ประโยชน์แก่ ผู้ใดโดยเฉพาะ 
   4.3 กรณีที่มีผู้บริจาคอาคารงานก่อสร้างที่ดินหรืออาคารงานก่อสร้างพร้อมที่ดิน
หน่วยงานต้องตรวจสอบกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองภาระติดพันทั้งทั้งต้องประเมินมูลค่าของอาคารงาน
ก่อสร้างที่ดินจากราคาประเมินงานของกรมท่ีดินหรือราคากลางของทางราชการ 
  5. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รับ 
   5.1 มาตรการป้องกันการทุจริตและการแก้ไขการกระท าผิดวินัยเจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัด ได้แก่ มาตรการใช้รถราชการ 
    5.1.1 ในด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถ
ราชการ พ.ศ.2523 และแก้ไขเพ่ิมเติมและระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
ใช้การเก็บรักษาการซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด 
    5.1.2 การเก็บรักษารถราชการให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วน
ราชการ เท่านั้นและหากมีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัยหรือมีราชการจ าเป็นเร่งด่วนให้บันทึกขอ
อนุญาตหัวหน้าส่วนราชการผู้มีอ านาจเป็นการชั่วคราวหรือเป็นครั้งคราว 
    5.1.3 ห้ามเจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในกิจส่วนตัวหรือให้บุคคลอ่ืน
น าไปใช้ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 
    5.1.4 ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับดูแลตรวจสอบการใช้รถการเบิก
จ่ายเงินค่าน้ ามันเชื่อเพลิงค่าซ่อมบ ารุงโดยมีกระบวนการตรวจสอบรับรองและด าเนินการต่างๆให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัด 



   5.2 มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
    5.2.1 ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการ พ.ศ. 2540 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 ระเบียบการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนที่เก่ียวข้อง 
    5.2.2. ให้หน่วยงานมีการควบคุมก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไขและเป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้อง 
   5.3 มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่
กฎหมายก าหนด 
    5.3.1 ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมการจัดงานและการจัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    5.3.2 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ
ให้มีเป้าหมายและรายละเอียด การด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาที่สอดคล้องการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
   5.4 มาตรการจัดหาพัสดุ 
    5.4.1 ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    5 .4.2 ให้มีกระบวนการป้องกันตรวจสอบและด า เนินการการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการเอ้ือ ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุกับผู้รับจ้างผู้ขายและ/
หรือผู้มีความเกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 
    5.4.3 การจัดหาพัสดุในโครงการต้องจัดหาโดยพัสดุและต้องลงทะเบียนรับ 
– จ่ายพัสดุ ตามระเบียบพัสดุ 
    5.4.4 ห้ามเจ้าหน้าที่ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุจัดหาพัสดุก่อน
กระบวนการจัดซื้อพัสดุ  
  6. มาตรการการรับของแถม 
  ให้ด าเนินการตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 2280 ลงวันที่  
18 ตุลาคม 2562 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการรับส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือไม่ขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนร่วมซึ่ง
บุคลากรที่เก่ียวข้อง ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป ดังนี้ 
   6.1 หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวงระเบียบ และ
ประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุของหน่วยงาน โดยจะก าหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม
จากที่หน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเป็นเงื่อนไขหรือ
เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 
   6.2 เมื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 1. จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกแล้ว หากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ให้
แจ้งผู้ยื่นข้อเสนอรายดังกล่าวท าหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ
ส่วนอืน่ใดเพ่ิมเติมต่อหน่วยงาน ทั้งนี้ ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆ ต่อหน่วยงาน 



   6.3 หน่วยงานตรวจรับของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด
เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุอนึ่ง เอกสารการส่ง
มอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมมาในฉบับ
เดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้ 
   6.4 พัสดุของหน่วยงาน ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้หน่วยงานจัดให้มีการ
ควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ด้วย 
   6.5 หน่วยงานต้องจัดท ารายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ 
ตามแบบรายงานการรับส่วนของแถมพิเศษฯ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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