
วิธีการและขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ส าหรับหน่วยงานในสังกัดสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ก าหนดเป็นตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA ที่ก าหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ            
พ.ศ.2568 เท่ากับร้อยละ 94 โดยได้น ากรอบการประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2567)            
มาประยุกต์ด้วยการปรับปรุงรายละเอียดข้อค าถามที่ใช้ในการประเมิน  จัดท าเป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) มุ่งเน้นให้หน่วยงาน
เป้าหมาย ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงาน   
เป็นหลัก โดยต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 85  

ประเด็นการประเมิน แบ่งออกเป็น 9 ตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด MOIT 
1. การเปิดเผยข้อมูล MOIT1-MOIT2 
2. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ MOIT3-MOIT5 
3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT6-MOIT8 
4. การส่งเสริมความโปร่งใส MOIT9-MOIT11 
5. การป้องกันการรับสินบน MOIT12-MOIT13 
6. การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ MOIT14 
7. การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต MOIT15-MOIT19 
8. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน MOIT20 
9. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร MOIT21-MOIT22 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ล าดับ รายละเอียด คะแนน 
1 วาง Link ในระบบ MITAS ครบถ้วน และถูกต้องตามข้อก าหนดของแบบวัด MOIT หรือมี

มากกว่าข้อก าหนด ตลอดจนมีความสอดคล้อง เชื่อมโยง และ/หรือสร้างนวัตกรรมการ
ปฏิบัติงานในทุกไตรมาส 

100 

2 2.1 วาง URL ในระบบ MITAS ไม่ถูกต้องตามข้อก าหนดของแบบวัด MOIT 
2.2 วาง URL ไม่เชื่อมโยงกับแหล่งข้อมูล 
2.3 ไม่วาง Link ในระบบ MITAS ทุกไตรมาส 
2.4 กรณีหน่วยงานไม่ Lon in เข้าระบบ MITAS หน่วยงานจะไม่ได้รับการตรวจประเมิน
จากผู้ตรวจประเมินฯ 
2.5 กรณีหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมิน หน่วยงานจะไม่ได้รับการตรวจประเมินจาก
ผู้ตรวจประเมินฯ 

0 



เป้าหมายตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 94 

หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ไตรมาส หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละไตรมาส ค่าเป้าหมายแต่ละไตรมาส 

1 ผ่านเกณฑ์ จ านวน 5 ข้อ  ร้อยละ 100 
2 ≥ ร้อยละ 60 (14 ข้อ) ร้อยละ 84 
3 ≥ ร้อยละ 75 (17 ข้อ) ร้อยละ 89 
4 ≥ ร้อยละ 90 (20 ข้อ) ร้อยละ 85 

ปฏิทินการด าเนินงาน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ไตรมาสที่ 1  http://stopcorruption.moph.go.th 
ว/ด/ป รายการ ปิดระบบ 

ธ.ค. 2567 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน  
29 พ.ย.-27 ธ.ค. 2567 จัดท า และแนบเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOIT)  

MOIT1 - MOIT5 ค่าเป้าหมายระดับ 5 
27 ธ.ค. 2567 
 

20 ธ.ค. 2567-๓ ม.ค. 2568 ผู้ตรวจประเมินฯ ตรวจประเมินเอกสารฯ 5 ม.ค. 2568 
 

ไตรมาสที่ ๒  http://stopcorruption.moph.go.th 
9 ม.ค. - 28 มี.ค. 2568 จัดท า และแนบเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOIT)  

MOIT1 – MOIT 22 ค่าเป้าหมายมากกว่า 60% 
28 มี.ค. 2568 

15 ม.ค. – 3 เม.ย. 2568 ผู้ตรวจประเมินฯ ตรวจประเมินเอกสารฯ 3 เม.ย. 2568 
 

ไตรมาสที่ ๓  http://stopcorruption.moph.go.th 
10 เม.ย. – 26 มิ.ย. 2568 จัดท า และแนบเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOIT)  

MOIT1 – MOIT 22 ค่าเป้าหมาย 75% 
26 มิ.ย. 2568 

14 เม.ย. – 3 ก.ค. 2568 ผู้ตรวจประเมินฯ ตรวจประเมินเอกสารฯ 3 ก.ค. 2568 
 

ไตรมาสที่ 4  http://stopcorruption.moph.go.th 
ก.ค. 2568 **จะจัดประชุมสรุปปัญหา หาแนวทางแก้ไข หากมี

หน่วยงานไม่ผ่านเกณฑ์ฯ เกินกว่า 50% 
เพ่ือด าเนินงานให้ผ่าน 
90% 

9 ก.ค. – 12 ก.ย. 2568 จัดท า และแนบเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOIT) 
MOIT1 – MOIT 22 ค่าเป้าหมาย ๙0% 

12 ก.ย. 2568 

14 ก.ค. – 18 ก.ย. 2568 ผู้ตรวจประเมินฯ ตรวจประเมินเอกสารฯ 18 ก.ย. 2568 

 

 

 

http://stopcorruption.moph.go.th/
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แนวทางการตอบแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ค าถาม หลักฐานที่ต้องมี 
MOIT 1 หน่วยงานมีการวางระบบ
โดยการก าหนดมาตรการการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน   

1. ค าสั่ง/ประกาศ ที่ระบุกรอบแนวทาง  (50 คะแนน) 
   1.1 บันทึกข้อความที่ผู้บริหารลงนามในค าสั่ง/ประกาศ และมีการขออนุญาต
น าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   1.2 มีค าสั่ง/ประกาศ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (ค าสั่งเดิม/ทบทวน
ใหม ่กรณีเปลี่ยนผู้บริหาร)  
   1.3 มีกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (ต้องม ี(1) ลักษณะ/ประเภทของข้อมูลที่ต้องการเผยแพร่ (2) มีการ
ระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาด าเนินการ และผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน) 
   1.4 มีแบบฟอร์มเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. รายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในปีท่ีผ่านมา (2567) (50 คะแนน) 
   2.1 มีบันทึกข้อความที่ผู้บริหารลงนามรับทราบ และมีการขออนุญาตน า
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   2.2 มีรายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา (2567) 
   2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน  
(ครบทุกข้อ 100 คะแนน) 
(การเผยแพร่ข้อมูล ข้อ 1 ถึง ข้อ 18 
1. ต้องมีแบบฟอร์การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
แนบทุกรายการ 
2. ยกเว้นอินโฟกราฟิก ไม่ต้องมี
แบบฟอร์มการเผยแพร่ฯ ) 
 
*รพ.ทุกแห่ง ยกเว้นไม่ต้องท าข้อ 15* 

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย  
   1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
         (1) รูปถ่าย 
         (2) ชื่อ-นามสกุล                          (ต้องมีครบ 4 รายการ) 
         (3) ต าแหน่ง 
         (4) หมายเลขโทรศัพท์  
   1.2 นโยบายของผู้บริหาร   
   1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
   1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอื่น    
ที่เก่ียวข้อง 
   1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตาม
หน้าที่และอ านาจ และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนใน
ปีงบประมาณ 2567 
   1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย 
         (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
         (2) หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน 
         (3) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน                 (มีครบ 5 รายการ) 
         (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน และ 
         (5) แผนที่ที่ตั้งหน่วยงาน  
   1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจตามภารกิจของหน่วยงาน 



ค าถาม หลักฐานที่ต้องมี 
 2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 

3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564 
5. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2564 
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ จ านวน 3 ระดับ ประกอบด้วย 
    6.1 แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580  
    6.2 แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-
2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 
(พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2566-2570) 
    6.3 แผนระดับที่ 3 แผนที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
7. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข  
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
หน่วยงานทุกแผน) 
10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 
(เป็นไปตามข้อ 9) 
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน 
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) 
(เฉพาะสานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสานักงานสาธารณสุขอ าเภอ) 
16. รายงานผลการด าเนินการเที่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 
17. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน) 
18. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
     18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี 2567 
     18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
     18.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง
ของหน่วยงาน 
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      18.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง

ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 
และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผย
ข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

MOIT 3 หน่วยงานมีรายงานการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (ครบทุกข้อ 100 คะแนน) 
 
(หมายเหตุ ด าเนินการประเมินเพียงครั้ง
เดียวในปีที่ประเมิน) หน่วยงานต้อง
ด าเนินการจัดท ารายงานการวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี
ลักษณะเป็นรูปเล่มรายงาน 
ประกอบด้วย ปกหน้า, ค าน า, สารบัญ
,บทที่ 1-3 (แล้วแต่กรณี), ภาคผนวก 
(แล้วแต่กรณี), บรรณานุกรม/เอกสาร 
อ้างอิง (แล้วแต่กรณี), ปกหลัง 

1. มีบันทึกข้อความทีผู่้บริหารลงนามรับทราบรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขอ
อนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีลักษณะเป็นรูปเล่มรายงาน โดยต้องน าเสนอข้อมูล 
การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ครบทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ 
   (1) การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
   (2) การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัด 
   (3) การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
   (๔) แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

MOIT 4 หน่วยงานมีการวางระบบ
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
(หากหน่วยงานมีการประกาศเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างล่วงเลย
กว่าระยะเวาที่ก าหนดไว้ด้วยเหตุ
สุดวิสัย หรือสถานการณ์ภายนอกท่ี   
ไม่สามารถควบคุมได้ ให้หน่วยงานระบุ
เหตุผลในความล่าช้าของประกาศนั้น 
เพื่อให้ผู้ตรวจประเมินทราบ และใน
กรณีที่หน่วยงานมีทบทวนแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปีของหน่วยงานทั้งงบ
ด าเนินงานหรืองบลงทุน ให้หน่วยงาน
ท าการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการจัดหาพัสดุที่ได้ทบทวนบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานทุกครั้งที่มีการ
ทบทวนและด าเนินการตามขั้นตอน) 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  หน่วยงานต้องด าเนินการ
ทั้ง 3 ข้อ ประกอบด้วยข้อ 1. ข้อ 2. และข้อ 3. ดังนี้ 
1. ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีของ
หน่วยงาน ภายใน 30 วันท าการ ระบุวันที่ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในช่อง
ค าอธิบายชี้แจงประกอบหลักฐาน วันที่ที่ได้ท าการประกาศเผยแพร่ให้ชัดเจน  
(40 คะแนน) 
    1) มีบันทึกข้อความที่ผู้บริหารลงนามรับทราบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
ของหน่วยงาน  และมีการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
    2) มีหนังสือจัดสรรงบประมาณของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 
    3) มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบด าเนินงาน และงบลงทุน) 
    4) มีค าสั่งมอบหมายการปิดประกาศ หรือปลดประกาศ 
    5) มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. รายงานผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีของ
หน่วยงาน ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด (งบลงทุน งบด าเนินงาน ทุกไตรมาส) 
(40 คะแนน) 
    1) มีบันทึกข้อความที่ผู้บริหารรับทราบรายงานผลของแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
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     2) มีรายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามข้อก าหนด (งบลงทุน งบด าเนินงาน ทุก
ไตรมาส) 
    3) มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. การป้องกันผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญา (20 คะแนน) 
    1) มีบันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อ   
จัดจ้าง พ.ศ. 2560 และมีการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
    2) มีประกาศส านักงานปสัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน
เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 ลงวันที่ 
12 ตุลาคม 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้า
เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และผู้ตรวจรับพัสดุ จ านวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กน้อย   
ไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท 
    3) มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

MOIT 5 หน่วยงานมีการสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ     
รายเดือน ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 
(ไตรมาสละ 100 คะแนน) 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
1. มีบันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบ แบบ สขร. 1 ไตรมาสที่ 1  และมี
การขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม -เดือนธันวาคม 2567 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไชต์ของหน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 2 
1. มีบันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบ แบบ สขร.1 ไตรมาสที่ 2 และมี
การขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
ไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม -เดือนมีนาคม 2568 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 3 
1. มีบันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบ แบบ สขร.1 ไตรมาสที่ 3  และมี
การขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
ไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน -เดือนมิถุนายน 2568 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไชต์ของหน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 4 
1. มีบันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบแบบ สขร.1 ไตรมาสที่ 4   และมี
การขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไชต์ของหน่วยงาน 
2. มีแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
ไตรมาสที่ 4 เดือนกรกฎาคม -เดือนกันยายน 2568 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (50 คะแนน) 
   1.1 มีบันทึกข้อความที่ผู้บริหารลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และมีการขอ
อนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   1.2 มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
(แนบตามข้อ 1.1) โดยเนื้อหาต้องแสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
ตามหลักการส าคัญ 5 ประการ (หลักคุณธรรม หลักสมรรถนะ หลักผลงาน 
หลักการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบบ และหลักคุณภาพชีวิตในการ
ท างาน) และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนด
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
   1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน (50 คะแนน) 
   2.1 มีบันทึกข้อความที่ผู้บริหารลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และมีการขออนุญาตน าเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   2.2 มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ         
พ.ศ.2567 (แนบตามข้อ 2.1) 
   2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

MOIT 7 หน่วยงานมีการรายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผล
การปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และ
ระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไตรมาสที่ 2 รอบ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เมยายน 2567 - 
30 กันยายน 2567) (100 คะแนน) 
1. มีบันทึกข้อความที่ผู้บริหารลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
ของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) มีการขอ
อนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรใน
หน่วยงาน ระดับตีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 

 3. มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของ
บุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) รอบ 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 
4. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 3 รอบ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 31 
มีนาคม 2568) (100 คะแนน) 
1. มีบันทึกข้อความท่ีผู้บริหารลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
ของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) มีการขอ
อนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



ค าถาม หลักฐานที่ต้องมี 
 2. มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรใน

หน่วยงาน ระดับตีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 
3. มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของ
บุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) รอบแรก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
4. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
    กรณีสื่อสารเผยแพร่ในช่องทาง 
Facebook Instagram Twitter อนุโลม
ไม่ต้องมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์** 
 
(100 คะแนน) 

1. มีหลักฐานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ 
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัยในรูปแบบการอบรมปกติ (On site) และ/หรือรูปแบบการอบรม
อิเล็กทรอนิกส์ (Online) แล้วแต่กรณี และมีการขออนุญาตนาเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
   1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติด าเนินโครงการ 
   1.2 โครงการอบรม 
2. มีบันทึกข้อความท่ีผู้บริหารรับทราบรายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมี
วินัย รวมทั้งการป้องกันมีให้กระท าผิดวินัย มีการขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
3. มีรายงานผลการอบรมให้รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมี
วินัย รวมทั้งการป้องกัน  มิให้กระท าผิดวินัย 
4. มีภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม ในรูปแบบการอบรม ณ 
สถานที่จัดอบรม (On site) หรือรูปแบบการอบรมอิเล็กทรอนิกส์ (Online) 
5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

MOIT 9 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติ     
การจัดการเรื่องร้องเรียน และช่องทาง
การร้องเรียน 
(100 คะแนน) 

1. มีคู่มือการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ที่มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ    
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีคู่มือปฏิบัติงานการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. มีหลักฐานที่แสดงถึงช่องทางการร้องเรียน ตามข้อ 1 และข้อ 2 อาทิ       
ผ่านระบบหมายเลขโทรศัพท์ ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ผ่านระบบไปรษณีย์     
ผ่าน Application หรือช่องทางอ่ืน ๆ ที่หน่วยงานก าหนดตามความเหมาะสม 
4. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

MOIT 10 หน่วยงานมีสรุปผลการ
ด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน และเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

ไตรมาสที่ 2  (100 คะแนน) 
1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
เรื่องร้องเรียนภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยต้องมีการวิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรคและแนวทางแก้ไข ในกรณีท่ีหน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน ทั้ง 2 เรื่อง 
หรือหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หน่วยงานต้องจัดท ารายงานสรุปผลว่าหน่วยงานไม่มี
เรื่องร้องเรียนในปีงบประมาณ และขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ 



ค าถาม หลักฐานที่ต้องมี 
    1.1 สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ

เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน   
   1.2 สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข และมีการขออนุญาตน าไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน (รอบ 6 เดือน คือ 1 ต.ค. 
2567-30 มี.ค. 2568) ตามข้อ 1.1 และ 1.2 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 4  (100 คะแนน) 
1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
เรื่องร้องเรียนภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยต้องมีการวิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรคและแนวทางแก้ไข ในกรณีท่ีหน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน ทั้ง 2 เรื่อง 
หรือหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หน่วยงานต้องจัดท ารายงานสรุปผลว่าหน่วยงานไม่มี
เรื่องร้องเรียนในปีงบประมาณ และขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
   1.1 สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน   
   1.2 สรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข และมีการขออนุญาตน าไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน (รอบ 12 เดือน คือ 1 ต.ค. 
2567-31 ส.ค. 2568) ตามข้อ 1.1 และ 1.2 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

MOIT 11 หน่วยงานของท่านเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
(100 คะแนน) 

1. มีหลักฐานการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานที่ด าเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568 
   1.1 บันทึกข้อความที่ผู้บริหารลงนามอนุมัติในโครงการ และมีการขออนุญาต
น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   1.2 โครงการ/กิจกรรม 
2. มีรายงานประชุมโครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงชื่อผู้ใช้บริการ หรือผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียมาร่วมวางแผน และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตามภารกิจที่เลือก    
ที่ผู้บริหารรับทราบ (มีการแสดงชื่อของผู้เข้าร่วมการประชุม/สัมมนา อย่าง
ชัดเจน) 
3. มีรายงานประชุมโครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงชื่อผู้ใช้บริการ หรือผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียมาร่วมด าเนินการ ตามภารกิจที่เลือก (มีการแสดงชื่อของผู้เข้าร่วมการ
ประชุม/สัมมนา อย่างชัดเจน) 
4. มีรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจที่เลือก 
5. มีภาพกิจกรรม ที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน 
6. มีบันทึกข้อความรายงานที่ผู้บริหารลงนามรับทราบ สั่งการ และขออนุญาต
น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (ข้อ 2. ข้อ 3. และข้อ 4.) 
7. มีแบบฟอร์มการเผยพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



ค าถาม หลักฐานที่ต้องมี 
MOIT 12 หน่วยงานมีมาตรการ     
“การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็น
ระบบ 
 
 

ไตรมาสที่ 2 (100 คะแนน) 
1. มีประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีลักษณะเป็น Infographic No Gift Policy ในนามหัวหน้า
หน่วยงาน อยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. มีบันทึกข้อความท่ีผู้บริหารลงนามในค าสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการ และมีการ
ขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. มีค าสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการ มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
และระบุการก าหนดกลไกการก ากับติดตาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
ข้อมูลประกอบข้อค าถาม ตามที่หน่วยงานก าหนด คือ 
   3.1 ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
   3.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
   3.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
   3.4 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ 
มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่
กฎหมายก าหนด ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
   3.5 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มี
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัด-กระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายใน
หน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียน 
5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 4 (100 คะแนน) 
1. มีบันทึกข้อความที่ผู้บริหารรับทราบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม
มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ตามข้อมูลประกอบข้อค าถาม 
ประเด็นข้อ 3.1-3.5 ของไตรมาสที่ 2 ตามที่หน่วยงานก าหนด  
2. มีรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม ประกาศมาตรการการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ ตามข้อ 3.1-3.5 ของไตรมาสที่ 2 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

MOIT 13 หน่วยงานมีประเมินการ
ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567-2568 ตามประกาศ 

1. มีบันทึกข้อความรับทราบรายงานการประเมินการด าเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริม
การขายยา และเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564  
 



ค าถาม หลักฐานที่ต้องมี 
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง         
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์   
ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ.2564 (100 คะแนน) 

2. มีรายงานการประเมินฯ ของแต่ละหน่วยงาน (ตามตัวอย่างในคู่มือ หน้า 79 
และหน้า 80) ที่พิมพ์ส าเนาค าตอบรายงานการประเมินฯ จากไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ แนบตามข้อ 1. น าขึ้นเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
** วิธีการประเมินฯ ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด สป.สธ. ราชการบริหารสว่นภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 หน้า 76 ** 

MOIT 14 หน่วยงานมีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และมีขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติใน
หน่วยงานที่ถูกต้อง 
(100 คะแนน) 

1. มีบันทึกข้อความท่ีผู้บริหารลงนามข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ และมีการขอ
อนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
   2.1 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ระหว่างหน่วยงานของรัฐ ยืมใช้ภายใน
สถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน และมีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทคง
รูปของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน  
   2.2 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ การยืมไปใช้นอก
สถานที่ของหน่วยงานของรัฐ และมีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทคงรูปของ
เจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน 
   2.3 มีผังกระบวนการยืมพัสดุประเภทคงรูปของเจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยงาน  
ตามข้อ 2.1 และ 2.2 
   2.4 มีแบบฟอร์มการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป 
   2.5 มีกลไกการก ากับติดตาม 
3. มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
   3.1 การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
   3.2 มีผังการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
   3.3 มีแบบฟอร์มการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง  
   3.4 มีกลไกการก ากับติดตาม 
4. หนังสือแจ้งเวียนแนวปฏิบัติตามข้อ 2, และข้อ 3. ข้อมูลในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

MOIT 15 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจ าปีของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 
(ประเมินในไตรมาสที่ 2 ของปี 2568 
เท่านั้น) 

1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (50 คะแนน) 
   1.1 มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพ่ือขอความเห็นขอบ
อนุมัติ และลงนามในแผนแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการขอ
อนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   1.2 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่ผ่านความเห็นชอบและลงนาม
อนุมัติโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ภายในเดือนพฤตจิกายน 2568 
   1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 



ค าถาม หลักฐานที่ต้องมี 
 2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖8 (50 คะแนน) 
   2.1 มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพ่ือขอความเห็นชอบ
อนุมัติและลงนามในแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 และมีการขอ
อนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   2.2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (แบบฟอร์มที่ 1 ตามคู่มือฯ) จัดส่ง Link 
แผนปฏิบัติการฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ผ่าน
ระบบ Google Forms ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
   2.3 ให้คัดลอก Link ตามข้อ 2.2 วางในระบบ MITAS ด้วย 
   24 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

MOIT 16 หน่วยงานมีรายงานการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจ าปีของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (มีลักษณะ
เป็นรูปเล่มรายงาน) ประกอบด้วย    
ปกหน้า ค าน า สารบัญ ท่ี 1-3 
(แล้วแต่กรณี) ภาคผนวก (แล้วแต่
กรณี) บรรณานุกรม/เอกสารอ้างอิง 
(แล้วแต่กรณี) ปกหลัง 

ไตรมาสที่ 2 (รายงานละ 50 คะแนน รวมเป็น 100 คะแนน ต่อรอบ) 
1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(รอบ 6 เดือน)  
   1.1 มีบันทึกข้อความ ทีผู่้บริหารลงนามรับทราบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน และมีการขออนุญาต
น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   1.2 รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 
หน่วยงานต้องน า Link วางในระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 28 มีนาคม 
2568 
   1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดือน) 
   2.1 มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีการขออนุญาต
น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

    2.2 รายงานผลการก ากับติดตามการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของขมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าบึงบประมาณ พ.ศ.2568 
(แบบฟอร์มที่ 2 ตามคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฯ) รอบ 6 เตือน ภายใน
วันที่ 10 มีนาคม 2568 หน่วยงานต้องน า Link วางในระบบ MITAS อย่างช้า
ภายในวันที่ 28 มีนาคม 2568  
   2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน   
ไตรมาสที่ 4 (รายงานละ 50 คะแนน รวม 100 คะแนน ต่อรอบ) 
1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิขอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(รอบ 12 เดือน) 
 



ค าถาม หลักฐานที่ต้องมี 
    1.1 มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน และมีการขอ
อนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   1.2 มีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 12 เดือน (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2568) หน่วยงานต้องน า Link 
วางในระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 12 กันยายน 2568  
   1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 
   2.1 มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีการขออนุญาต   
น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   2.2 มีรายงานผลการก ากับติดตามการตาเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เตือน ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 หน่วยงานต้องน า Link วางใน
ระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 12 กันยายน 2568  
   2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไชด์ของหน่วยงาน 

MOIT 17 หน่วยงานมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างเป็น
ระบบ 
** มีการประเมินความเสี่ยงตามข้ันตอน 
9 ขั้นตอน (หน้า 97-105) ** 

ไตรมาสที่ 2 (100 คะแนน) 
1. มีบันทึกข้อความ แสดงถึงการขออนุมัติจัดการประชุมการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
2. มีรายงานการประชุมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
3. มีบันทีกข้อความท่ีผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานที่ชัดเจน และมีการขอ
อนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. มีรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหน่วยงาน โดยจัดท าเป็นรูปเล่มรายงาน ที่มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ทั้ง 8 ขั้นตอน (ข้ันตอนที่ 1-8 หน้า 97-
104)  
5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 4 (100 คะแนน) 
1. มีบันทีกข้อความที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน และมี
การขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของหน่วยงาน ตามแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ขั้นตอนที่ 9 หน้า 105) 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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MOIT 18 หน่วยงานมีการปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจริต           
(การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
(100 คะแนน) 

ไตรมาสที่ 2  
1. มีบันทึกข้อความที่ผู้บริหารลงนามค าสั่ง/ข้อสั่งการ/ประกาศ และมีการขอ
อนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพรในช่องทางอ่ืน 
2. มีมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) อย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน ต้องมีความสอดคล้องตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงานที่ได้จากข้อ MOIT 17 
3. มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียน ตามข้อ 1. ถึงข้อ 2 
4. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

MOIT 19 หน่วยงานมีการรายงานผล
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการ
เรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ไตรมาสที่ 2 (100 คะแนน) 
1. มีบันทึกข้อความที่ผู้บริหารรับทราบการรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   รอบ 6 เดือน น า Link วางในระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 28 มีนาคม 
2568 และมีการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ที่พิมพ์
จากระบบ MSRS (แนบตามข้อ 1) ตัวอย่างหน้า 110 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 4 (100 คะแนน) 
1. มีบันทึกข้อความที่ผู้บริหารรับทราบการรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
   รอบ 12 เดือน น า Link วางในระบบ MITAS อย่างช้า ภายในวันที่ 12 
กันยายน 2568 และมีการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ที่ได้จาก
ระบบ MSRS (แนบตามข้อ 1) ตามตัวอย่างหน้า 110 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

MOIT 20 หน่วยงานมีการอบรมให้
ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-corruption 
Education) ของกระทรวงสาธารณสุข 
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 
(100 คะแนน) 

1. มีหลักฐานโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-corruption Education) ของกระทรวงสาธารณสุข 
ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติด าเนินโครงการ 
    1.2 โครงการ  
และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบรายงานผลโครงการอบรมเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
3. มีรายงานผลการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา Anti-corruption Education) ของกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้ 
พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จติพอเพียงประจ าปี 



ค าถาม หลักฐานที่ต้องมี 
 งบประมาณ พ.ศ. 2568  

4. มีภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม 
5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

MOIT 21 หน่วยงานมีการเผยแพร่
เจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และนโยบายท่ีเคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์สรีของผู้ปฏิบัติงาน
และของผู้บริหาร ต่อสาธารณชน 
(100 คะแนน) 

1. มีบันทึกข้อความที่ผู้บริหารสูงสุด ลงนามในประกาศเจตนารมณ์  3 ฉบับ 
ประกอบด้วย 
   1.1 เจตนารมณ์ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุด
ของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   1.2 เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
   1.3 เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่าง
บุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่
กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. มีประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุด ทั้ง 3 ฉบับ  
3. มีกิจกรรมประกาศประกาศเจตจานงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ต่อสาธารณชน ทั้ง 3 ฉบับ  ด าเนินกิจกรรมประกาศในวันเดียวกัน (ระยะเวลา
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนมีนาคม 2568 
4. มีภาพถ่ายกิจกรรม ที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน 
5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่
เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไตรมาสที่ 2 (100 คะแนน) 
1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน และมีการ
ขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทางานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ไตรมาสที่ 4 (100 คะแนน) 
1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบการรายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน ตามแบบรายงานฯ ที่
ก าหนด ผ่านระบบ Google Forms ด าเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 4 และมี
การขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 



ค าถาม หลักฐานที่ต้องมี 
 2. มีรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของ
หน่วยงาน (ตามตัวอย่างหน้า 123) และพิมพ์ส าเนาค าตอบรายงานฯ จาก
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แนบตามข้อ 1. น าขึ้นเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน วาง Link ในระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 12 
กันยายน 2568   
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชือ่หน่วยงาน  : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 
วัน/เดือน/ปี   : 9 ธันวาคม 2567        
หัวข้อ : กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           มีกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน รายละเอียดเนื้อหาใน
ข้อมูลประกอบข้อค าถามข้อ 2. (ข้อ 2.1 มีลักษณะ / ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
และข้อ 2.2 มีการระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน) เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 
 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
.......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
 

              ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                       ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 
             (นางสาวศิริขวัญ พุ่มนุ้ย)                                 (นางสาวณุกานดา จันทราภรณ์) 
         ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข                           ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
       วันที่ 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567                      วันที่ 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

                                      ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 
                                             (นางสาวศิริขวัญ พุ่มนุ้ย) 
                                        ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข                            
                                     วันที่ 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567                       

 
 


