
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน (บาท)
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1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 35บาท*25

คน*2มื้อ*2คร้ัง
3,500

2. ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 100บาท*25คน*2คร้ัง 5,000

3. ค่าวสัดุอุปกรณ์ 1,500

รวม 10,000

10,000

0 0 0 0 0
4,

25
0 0 0

5,
75

0 0 0 0

10,000     

ผลผลิต/ผลลัพธ์

นางสาวสุ

นิศา ทองดี

แผนปฏบิัตกิารและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2568

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก

1. ตอบสนอง (P) ประเดน็ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที ่1 : ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค และภยัสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคดา้นสุขภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ

                       - แผนงานที ่2 : พัฒนาคุณภาพชีวิตระดบัอ าเภอ (พชอ.)

                  (  ) OKRs นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ข้อที ่ ... : ...

2. วัตถุประสงค์ : เพ่ือขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดบัอ าเภอ (พชอ.)

มาตรการ/

แผนงานโครงการ

กิจกรรมภายใต้

แผนงานโครงการ

กลุ่มเป้าหมาย

(ประชากรเป้าหมาย/

ชิน้งาน)

ผู้รับ

ผิดชอบ

มาตรการที ่1 : พัฒนา
คุณภาพชีวิตระดบั
อ าเภอ (พชอ.)

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติระดับ

อ าเภอ (พชอ.) อ าเภอทับสะแก 

ปีงบประมาณ 2568

5,7
501.เพือ่ใหเ้กิดการบูรณาการการมี

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในอ าเภอ 

เพือ่ด าเนินการพัฒนา แก้ไขปัญหา

ตามประเด็นทีก่ าหนดในการ

พัฒนาคุณภาพีวติของประชาชน

2.เพือ่เป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ตลอดจนรับทราบปัญหาแปสรรค

ในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

ชีวติระดับอ าเภอ (พชอ.) ใหม้ี

ความสอดคล้องกับบริบทของพืน้ที่

อ าเภอผ่านเกณฑ์การ

ประเมินการพัฒนา

คุณภาพชีวติทีม่ีคุณภาพ 

(UCCARE)

งบด าเนินงาน 

(ส่วนภมูิภาค)

แผนงานงาน: 

ยุทธศาสตร์

สร้างเสริมให้

คนมีสุขภาพที่

ดี: โครงการ

พัฒนาระบบ

บริการปฐมภมูิ

ใหม้ีคุณภาพ

มาตรฐานและ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวติระดับ

อ าเภอ

4,2
50

รวมงบประมาณประเดน็ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพที ่1

ตวัชีว้ัด/

เกณฑ์เป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณทีใ่ช้

กิจกรรมที ่1.1 จดัประชุมคณะกรรมการ

และคณะท างานเพือ่ก าหนดประเด็นและ

ติดตามผลการด าเนินงาน

กิจกรรมที ่1.2 จดัประชุมคณะกรรมการ

และคณะท างานเพือ่น าเสนอและสรุปผล

การด าเนินงาน

กิจกรรมที ่1.3 สรุปผลการด าเนินงาน

และปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน

คณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวติระดับอ าเภอทับ

สะแก (พชอ.) จ านวน 25 คน

Action Plan 3 



1. ตอบสนอง (P) ประเดน็ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที ่2 : พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพของหน่วยบริการทุกระดบัให้มีคุณภาพ

                       - แผนงานที ่5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภมูิ


                  (  ) OKRs นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ข้อที ่ ... : -

2. วัตถุประสงค์ : เพ่ือฟ้ืนฟูศักยภาพแกนน าสุขภาพในการสร้างเสริมสุขภาพ

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน (บาท)
ระบุ

แหล่งงบ ตค
.
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.
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1. ค่าสมนาคุณวทิยากร จ านวน 600บาท*7ชม*1คน 4,200

2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 35บาท*330

คน*2 มื้อ)
23,100

3. ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 100บาท*330คน 33,000

4. ค่าวสัดุอุปกรณ์ 7,160

รวม 67,460

67,460

0 0 0 0 0 0
67

,4
60 0 0 0 0 0

67,460     

ชาคริต 

พยัพพฤกษ์67
,46

0เงินบ ารุง

ส านักงาน

สาธารณสุข

อ าเภอทับ

สะแก (ได้รับ

สนับสนุน

งบประมาณ

จาก

โรงพยาบาล

ทับสะแก)

มาตรการที ่2 : พัฒนาศักยภาพ
ระบบบริการปฐมภมู
บุคลากรสาธารณสุข
สู่ความเป็นมืออาชีพ

แผนปฏบิัตกิารและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2568

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก

มาตรการ/

แผนงานโครงการ

กิจกรรมภายใต้

แผนงานโครงการ

กลุ่มเป้าหมาย

(ประชากรเป้าหมาย/

ชิน้งาน)

ผลผลิต/ผลลัพธ์
ตวัชีว้ัด/

เกณฑ์เป้าหมาย

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณทีใ่ช้ ผู้รับ

ผิดชอบ

โครงการอบรมฟืน้ฟูอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน อ าเภอ

ทับสะแก ปีงบประมาณ 2568

กิจกรรมที ่1.1 อบรมเร่ือง การคัดกรอง

ผู้สูงอายุ 9 ด้าน

กิจกรรมที ่1.2 อบรมเร่ือง การควบคุม 

ป้องกันโรคไข้เลือดออกและมาลาเรีย

กิจกรรมที ่1.3 อบรมเร่ือง การดูแลหญิง

ต้ังครรภแ์ละหญิงหลังคลอด

อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน อ าเภอทับ

สะแก จ านวน 330 คน

1.เพือ่ใหอ้าสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน อ าเภอทับสะแก มี

ความรู้เร่ืองการคัดกรองผู้สูงอายุ 9

 ด้าน

2.เพือ่ใหอ้าสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน อ าเภอทับสะแก มี

ความรู้เร่ืองการควบคุม ป้องกันโรค

ไข้เลือดออกและมาลาเรีย

3.เพือ่ใหอ้าสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน อ าเภอทับสะแก มี

ความรู้เร่ืองการดูแลหญิงต้ังครรภ์

และหญิงหลังคลอด

รวมงบประมาณประเดน็ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพที ่2

1.ร้อยละ 100 ของ

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม

โครงการ

2.ร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมายมีความ

เร่ืองการคัดกรอง

ผู้สูงอายุ 9 ด้านเพิม่ขึ้น

3.ร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย มีความ

เร่ืองการควบคุม ป้องกัน

โรคไข้เลือดออกและ

มาลาเรียเพิม่ขึ้น

4..ร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย มีความ

เร่ืองการดูแลหญิง

ต้ังครรภแ์ละหญิงหลัง

คลอดเพิม่ขึ้น

Action Plan 3 



1. ตอบสนอง (P) ประเดน็ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาสุขภาพ จังหวัดประจวบคีรขีนัธ์ ที ่5 : พัฒนาการบรหิารจัดการดา้นการแพทย์และสาธารณสุข อย่างมธีรรมาภบิาล

                       - แผนงานที ่28 : พัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ



                              - แผนงานที ่28.2 : การพัฒนาองค์กรคุณภาพ

                  (  ) OKRs นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรขีนัธ์ ขอ้ที ่... : -

2. วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาองค์กรใหม้คุีณภาพ

รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ จ านวน (บาท)
ระบุ

แหล่งงบ ตค
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8

1. ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 600บาท*7ชม*2
คน*2วัน

16,800

2. ค่าเดินทางส าหรับวิทยากร 1,440

3. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 35บาท*35
คน*2 มื้อ*2วัน

4,900

4. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 100บาท*35คน*2วัน 7,000

5. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000

รวม 33,140

                       - แผนงานที ่28 : พัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ



                              - แผนงานที ่28.3 : การบรหิารจัดการการเงินการคลังสุขภาพ

2. วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดใ้หม้คุีณภาพ

รายละเอียดการใชจ้่ายงบประมาณ จ านวน (บาท)
ระบุ

แหล่งงบ ตค
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7
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รุ่นที ่1

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 35บาท*52
คน*2 มื้อ

3,640

2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 100บาท*52คน 5,200

รุ่นที ่2

3. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 35บาท*25
คน*2 มื้อ

1,750

4. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 100บาท*25คน 2,500

5. ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 600บาท*7ชม*2
คน*2วัน

16,800

6. ค่าเดินทางส าหรับวิทยากร 3,000

7. ค่าทีพ่กัส าหรับวิทยากร จ านวน 1,400บาท*2
หอ้ง*2 วัน

5,600

8. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 4,000

รวม 42,490

75,630

0 0
75

,6
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0

75,630     

153,090

0 0
75

,6
30 0 0

4,
25

0
67

,4
60 0

5,
75

0 0 0 0

153,090   

153,090 153,090

รวมงบประมาณประเดน็ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาสุขภาพที ่5

รวมงบประมาณทัง้สิ้น

ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณทีใ่ช้
ผู้รบั

ผิดชอบ

มาตรการที ่2 :  หน่วย
บรกิารมกีารพัฒนา
ศูนย์จัดเก็บรายได้

โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ

บนัทกึข้อมูล PP Fee Schedule 

 อ าเภอทบัสะแก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมที ่1.1 อบรมเร่ือง กองทนุ

หลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ

กิจกรรมที ่1.2 อบรมเร่ือง หลักเกณฑ์การ
เบกิค่าบริการบริการสร้างเสริมสุขภาพ
และปอ้งกันโรค (PP Fee Schedule)

เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขใน

สังกัดเครือข่ายบริการ

สาธารณสุขอ าเภอทบัสะแก
และอ าเภอเมือง
ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 2 

รุ่น ได้แก่
รุ่นที ่1 จ านวน 52 คน
รุ่นที ่2 จ านวน 25 คน
รวมทัง้หมดจ านวน 77 คน

1. เพือ่ใหเ้จ้าหน้าทีส่าธารณสุขใน

อ าเภอทบัสะแก ได้มีโอกาส

แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพิม่พนูทกัษะ
ด้านยุทธศาสตร์ และการจัดท า
แผนพฒันางานด้านสาธารณสุข

2. เพือ่ทบทวนแผนยุทธศาสตร์
และจัดท าแผนพฒันางาน
สาธารณสุข อ าเภอทบัสะแก 
ประจ าปงีบประมาณ 2568 ใหเ้กิด
ความเชื่อมโยงทัง้ในระดับจังหวัด 

และระดับอ าเภอ สอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข และ

สามารถน าไปต่อยอดเพือ่พฒันา
งานด้านสาธารณสุข

1. ร้อยละ 100 ของ

กลุ่มเปา้หมายเข้าร่วม

โครงการ
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพงึพอใจอยู่ใน

ระดับมาก ๓.๕๑ ขึ้นไป

เงินบ ารุง

ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอทบั

สะแก (ได้รับ

สนับสนุน
งบประมาณ

จาก
โรงพยาบาล
ทบัสะแก 

จ านวน 37,900
 บาท)

มาตรการ/
แผนงานโครงการ

กิจกรรมภายใต้
แผนงานโครงการ

กลุ่มเปา้หมาย
(ประชากรเปา้หมาย/

ชิน้งาน)
ผลผลิต/ผลลัพธ์

ตวัชีว้ัด/
เกณฑ์เปา้หมาย

งบประมาณ

ชาคริต 

พยัพพฤกษ์42
,49

0

ผู้รบั

ผิดชอบ

มาตรการที ่1 : พัฒนา
และสนับสนุนการ
พัฒนาองค์กรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
ใหม้คุีณภาพผ่านเกณฑ์
มาตรฐานทีก่ าหนด

โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ
พฒันาแผนยุทธศาสตร์ อ าเภอทบั

สะแก ปงีบประมาณ 2567-2569

กิจกรรมที ่1.1 อบรมเชิงปฏบิติัการ
พฒันาแผนยุทธศาสตร์ อ าเภอทบัสะแก

กิจกรรมที ่1.2 อบรมเชิงปฏบิติัการจัดท า
แผนปฏบิติัการใหส้อดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ อ าเภอทบัสะแก

เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขใน
สังกัดเครือข่ายบริการ

สาธารณสุขอ าเภอทบัสะแก 
จ านวน 35 คน

1. เพือ่ใหเ้จ้าหน้าทีส่าธารณสุขใน
อ าเภอทบัสะแก ได้มีโอกาส

แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพิม่พนูทกัษะ
ด้านยุทธศาสตร์ และการจัดท า
แผนพฒันางานด้านสาธารณสุข
2. เพือ่ทบทวนแผนยุทธศาสตร์

และจัดท าแผนพฒันางาน

สาธารณสุข อ าเภอทบัสะแก 
ประจ าปงีบประมาณ 2568 ใหเ้กิด

ความเชื่อมโยงทัง้ในระดับจังหวัด 
และระดับอ าเภอ สอดคล้องกับ
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข และ

สามารถน าไปต่อยอดเพือ่พฒันา
งานด้านสาธารณสุข

1. ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเปา้หมายเข้าร่วม

โครงการ
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพงึพอใจอยู่ใน
ระดับมาก ๓.๕๑ ขึ้นไป

เงินบ ารุง
ส านักงาน

สาธารณสุข
อ าเภอทบั

สะแก (ได้รับ
สนับสนุน

งบประมาณ

จาก
โรงพยาบาล

ทบัสะแก)

มาตรการ/

แผนงานโครงการ

กิจกรรมภายใต้

แผนงานโครงการ

กลุ่มเปา้หมาย
(ประชากรเปา้หมาย/

ชิน้งาน)

ผลผลิต/ผลลัพธ์
ตวัชีว้ัด/

เกณฑ์เปา้หมาย

งบประมาณ

ชาคริต 
พยัพพฤกษ์33

,14
0

รวมเปน็รายไตรมาส 75,630 4,250 73,210 0

ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณทีใ่ช้

แผนปฏบิตักิารและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ 2568

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทบัสะแก

Action Plan 3 


