
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแก โทร 0 3265 2987 .

ท่ี ปข ๐5๓3/ว 262 วันที่ 17 มีนาคม 2569 .

เรื่อง แจ้งแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 .

เรียน ผู้อํานวยการรพ.สต.ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแก

ตามที่ รัฐบาลกําหนดให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประเด็นการสร้างเสริมวัฒนธรรมท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนท่ี
เป็นจริยธรรมสากลในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทํางาน นั้น

ในการน้ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแก จึงได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ในสังกัดสาธารณสุขอําเภอทับสะแก ปรากฏตาม
รายละเอียดแนบท้ายนี้

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจ้งบุคลากรทุกคนในสังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

(นางสาวณุกานดา จันทราภรณ์)
สาธารณสุขอําเภอทับสะแก



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแก
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

--------------------------------------
บุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแก มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริม

ความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์ที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานด้วย
การปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรต์ิและเคารพซ่ึงกันและกันและไม่กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงานและบุคลกรที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน
หรือดําเนินงานร่วมกันกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแก

ดังน้ันเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางานดังกล่าว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแกจึงมีการกําหนดเจตนารมณ์ ดังนี้

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพ ไม่กระทําการใดอันเป็นที่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องเพศ และไม่กระทําการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
บุคคลทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแก ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดทางเพศในการทํางานแก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือ
ดําเนินงานร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแก

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน

รายละเอียดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทํางาน ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ

ประกาศ ณ วันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9

(นางสาวณุกานดา จันทราภรณ์)
สาธารณสุขอําเภอทับสะแก



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแก

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561
สําหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ช่ือหน่วยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแก
วัน/เดือน/ปี : 17 มีนาคม 2569
หัวข้อ : มีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

รายละเอยีดข้อมลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)
มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรายงานผลการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแก

Link ภายนอก : ไม่มี
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
..........................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง

(นางสาวศิริขวัญ พุ่มนุ้ย) (นางสาวณุกานดา จันทราภรณ์)
ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ตําแหน่ง สาธารณสุขอําเภอทับสะแก

วันท่ี 17 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 วันท่ี 17 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569

ผู้รับผิดชอบการนําข้อมูลข้ึนเผยแพร่

(นางสาวศิริขวัญ พุ่มนุ้ย)
ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข

วันท่ี 17 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569


