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ค าน า 
 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแกเป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธี ปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
รายงานผลตามระยะเวลาที่ก าหนด และสามารถทราบถึงสถานะของการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างว่าเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด พบปัญหาอุปสรรค
และต้องปรับปรุงกระบวนการอย่างไร ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้       
สมประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภาครัฐ เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัดงบประมาณ เป็นมาตรฐานเดียว
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และประชาชนสามารถ เข้าถึงข้อมูลได้ ภายใต้ข้อก าหนด
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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สารบัญตาราง  
ตารางที่ 1 รายงานสรุปผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ตารางที่ 3 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เปรียบเทียบปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนภูมิที่ 2 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 5 
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บทท่ี 1 
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบลงทุน งบด าเนินงานและเงินนอกงบประมาณ) ที่ได้มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวนทั้งสิ้น 12 รายการ เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการได้น าผลการ 
วิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่จะต้อง
แสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดความ
คุ้มค่าสมประโยชน์ต่อภาครัฐ 
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รายงานสรุปผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ 
ผู้ประกอบการที่ได้รับการ

คัดเลือก 
งบประมาณ 

(บาท) 

วงเงินที่
จัดซ้ือจัด
จ้างใช้จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

วิธีการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

เป็นไปตาม
แผน 

ไม่เป็นตาม
แผน

(อธิบาย) 

1 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ร้านปิยมติร 2 5,984 5,984 0 เฉพาะเจาะจง √ 
 

2 ค่าวัสดุส านักงาน ร้านปิยมติร 2 12,000 12,000 0 เฉพาะเจาะจง √ 
 

3 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ที.เจ.คอมพิวเตอร ์ 80,000 80,000 0 เฉพาะเจาะจง √ 
 

4 ค่าจ้างเหมาตัดหญ้าและถากหญ้า บุคคลทั่วไป 23,600 23,600 0 เฉพาะเจาะจง √ 
 

5 ค่าจ้างเหมาท าอาหารว่างการประชุม บุคคลทั่วไป 3,500 3,500 0 เฉพาะเจาะจง √ 
 

6 ค่าซ่อมครุภัณฑ์ยานพาหนะ บริษัท เจริญทรัพย์ศูนยล์้อ 
จ ากัด 

4,900.00 4,900.00 0 เฉพาะเจาะจง √ 
 

7 ค่าจ้างซ่อมแซมส านักงาน บุคคลทั่วไป 91,700 91,700 0 เฉพาะเจาะจง √ 
 

8 ค่าจ้างซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ ที.เจ.คอมพิวเตอร ์ 4,000 4,000 0 เฉพาะเจาะจง √ 
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ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละของการใช้งบประมาณจ าแนกตามรายการ การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

ล าดับ รายการ งบประมาณที่ใช้ (บาท) คิดเป็นร้อยละ 
1 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 5,984 2 
2 ค่าวัสดุส านักงาน 12,000 3 
3 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 80,000 23 
4 ค่าตัดหญ้า 23,600 7 
5 ค่าจ้างท าอาหารว่างการประชุม 3,500 1.02 
6 ค่าซ่อมครุภัณฑ์ยานพาหนะ 4,900.00 1 
7 ค่าจ้างซ่อมแซมส านักงาน 91,700 27 
8 ค่าจ้างซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ 4,000 1 
9 ค่าเดินทางไปราชการ 89,648 26 

10 ค่าโทรศัพท์ 11,835 3 
11 ค่าไฟฟ้า 12,371.35 4 
12 ค่าน้ าประปา 4,414.92 1 

 รวม 343,953.23 100 
 

 จากตาราง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก   
ได้ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 12 รายการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 343,953.23 บาท โดย 3 ล าดับแรก ใช้ในรายการ
ค่าจ้างซ่อมส านักงาน 91,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 27 ค่าเดินทางไปราชการ 89,648 บาท คิดเป็นร้อยละ 
26 และค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 80,000 คิดเป็นร้อยละ 23 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงร้อยละของการใช้งบประมาณจ าแนกตามรายการ การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

 
 

ตารางท่ี 3 แสดงร้อยละของจ านวนรายงานจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                   หน่วย:รายการ 

จ านวน 
โครงการ/รายการ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน คัดเลือก เฉพาะเจาะจง 

12 - - 12 

คิดเป็นร้อยละ - - 100 
 
  จากตาราง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก ได้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละรายการ รวมทั้งสิ้น 12 รายการ พบวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
เพียงอย่างเดียว รวมทั้งสิ้น 12 รายการ คิดเป็นร้อยละ 100 
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1% 

แสดงร้อยละของการใช้งบประมาณจ าแนกตามรายการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ค่าวสัดุงานบา้นงานครวั 

ค่าวสัดุส านักงาน 

ค่าครุภณัฑค์อมพวิเตอร ์

ค่าตดัหญา้ 

ค่าจา้งท าอาหารว่างการประชมุ 

ค่าซอ่มครุภณัฑย์านพาหนะ 

ค่าจา้งซอ่มแซมส านักงาน 

ค่าจา้งซอ่มแซมคอมพวิเตอร ์

ค่าเดนิทางไปราชการ 

ค่าโทรศพัท ์

ค่าไฟฟ้า 

ค่าน า้ประปา 
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แผนภูมิที่ 2 แสดงร้อยละของจ านวนรายงานจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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แสดงร้อยละของการใช้งบประมาณจ าแนกตามรายการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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บทท่ี 2 
วิเคราะห์ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
2.1 วิเคราะห์ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2.1.1 การวิเคราะห์ความต้องการในอนาคตไม่ถูกต้อง ท าให้การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างขาด
ประสิทธิภาพ 
 2.1.2 การส ารวจความต้องการพัสดุในปีถัดไปไม่ครอบคลุมความ ท าให้ไม่ตรงกับการจัดซื้อจริงต้องมี
การแก้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2.1.3 ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรง ต้องให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุด าเนินการท าให้มีทักษะไม่
เพียงพอ 
 2.1.4 ไม่ได้จัดท าผังการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละครั้ง 
 2.1.5 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุขาดความพร้อมหรือไม่มีความรู้รายละเอียด ของพัสดุที่จะท าการ
ตรวจรับ 
 2.1.6 กระบวนการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่กับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอ
ราคาเป็นเรื่องท่ีท าได้ยาก 
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บทท่ี 3 
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัด 

 
3.1 วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัด 
 3.1.1 งบประมาณโอนมาล่าช้า ไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างได้
ทั้งหมด ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างไปประจุกตัวในช่วงปลายปีงบประมาณ ส่งผลต่อความเสี่ยง ที่จะท าให้เกิดความ
ผิดพลาด และเวลาในการจัดหาไม่เพียงพอที่จะจัดหาตามระเบียบได้ 
 3.1.2 เจ้าของโครงการ ไม่เร่งการด าเนินงาน จนเวลาล่วงเลยใกล้ระยะเวลาสิ้นสุดการใช้งบประมาณ 
ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า ส่งผลต่อความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดความผิดพลาด 
 3.1.3 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ e-GP ไม่มีประสิทธิภาพ ระบบไม่เสถียร ท างานได้ไม่
ต่อเนื่อง ต้องใช้เวลานานในการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ท าให้ไม่สามารถด าเนินการ จัดซื้อจัดจ้างในระบบ   
e-GP ได้ทันตามก าหนดเวลา ส่งผลให้เกิดความล่าช้า 
 3.1.4 ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ หนังสือเวียน และค าวินิจฉัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีจ านวนมาก มีความยุ่งยากซับซ้อน มีความไม่ชัดเจนของข้อมูลในหลายเรื่อง           
เป็นปัญหาการตีความในการปฏิบัติงาน ที่ไม่ชัดเจน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานผิดพลาด 
 3.1.5 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บางโครงการเป็นงานที่ต้องท าเร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยง    
เกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 3.1.6 ผู้ที่ต้องการใช้พัสดุ ระบุรายละเอียดของพัสดุที่ต้องการไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง ท าให้ต้องใช้เวลา
ในการด าเนินการ ท าให้เกิดความล่าช้า 
 3.1.7 การสืบราคากลางจากผู้มีอาชีพหรือรับจ้างใช้เวลานาน เนื่องจากต้องใช้เวลาในการ  สืบหา 
ค้นหา และคิดราคา 
 3.1.8 ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีภาระงานเพิ่มมากขึ้น ท าให้การด าเนินงานไม่ทันตามเวลาที่ก าหนด 
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บทท่ี 4 
วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดจ านวนเงินงบประมาณ 

 
4.1 วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดจ านวนเงินงบประมาณ 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก ได้สรุปผลการใช้งบประมาณของปี 2567 พบว่า การใช้เงิน
งบประมาณตามรายการ การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี พ.ศ. 2567 (เรียงตามล าดับมากสุด 3 อันดับ) ดังนี้ 
  1. ค่าจ้างซ่อมแซมส านักงาน 91,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 27  
   มีการใช้งบประมาณมากที่สุด เนื่องจาก ฝ้า เพดาน ห้องประชุมมีความช ารุด 
เสียหาย จึงมีความจ าเป็นต้องซ่อมแซมเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ต่อไป 
  2. ค่าเดินทางไปราชการ 89,648 บาท คิดเป็นร้อยละ 26  
   มีการใช้งบประมาณมาก เนื่องจาก มีการประชุมผู้รับผิดชอบงาน เลยมีความจ าเป็น
ในการขอเบิกงบประมาณ เพ่ือเป็นค่าเดินทาง 
  3. ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 80,000 คิดเป็นร้อยละ 23 
   มีการใช้งบประมาณปานกลาง เนื่องจาก มีเจ้าหน้าที่เพิ่ม ท าให้อุปกรณ์ไม่เพียงพอใน
การใช้ท างานเลยต้องมีความจ าเป็นในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
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ตารางท่ี 3 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ
ที ่

งาน/โครงการ/รายการ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
งบประมาณท่ี
ได้รับอนุมัติ  
ปี 2567 

งบประมาณท่ีจัดซื้อ/
จัดจ้างได้ 

งบประมาณท่ีได้รับ
อนุมัติ  

ปี 2566 

งบประมาณท่ี
จัดซื้อ/จัดจ้างได้ 

ความประหยัด 
(ร้อยละ) 

1 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เฉพาะเจาะจง 5,984 5,984 ไม่มี ไม่มี - 
2 ค่าวัสดุส านักงาน เฉพาะเจาะจง 12,000 12,000 ไม่มี ไม่มี - 
3 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เฉพาะเจาะจง 80,000 80,000 ไม่มี ไม่มี - 
4 ค่าจ้างเหมาตัดหญ้าและถาก

หญ้า 
เฉพาะเจาะจง 23,600 23,600 12,000 12,000 เพ่ิมข้ึน  

5 ค่าจ้างเหมาท าอาหารว่างการ
ประชุม 

เฉพาะเจาะจง 3,500 3,500 ไม่มี ไม่มี เพ่ิมข้ึน  

6 ค่าซ่อมครุภัณฑ์ยานพาหนะ เฉพาะเจาะจง 4,900.00 4,900.00 ไม่มี ไม่มี - 
7 ค่าจ้างซ่อมแซมส านักงาน เฉพาะเจาะจง 91,700 91,700 ไม่มี ไม่มี เพ่ิมข้ึน  
8 ค่าจ้างซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ เฉพาะเจาะจง 4,000 4,000 ไม่มี ไม่มี - 

รวม  225,684 225,684    
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บทท่ี 5 
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ 

 
5.1 แนวทางแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ 
 5.1.1 แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2567 
  อบรมให้ความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับระเบียบด้านพัสดุ ในการจัดซื้อจัดจ้างในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน ให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุที่เปลี่ยนแปลง ก าหนดมาตรการในการ
ส ารวจความต้องการพัสดุของหน่วยงาน โดยมีสาระส าคัญ 
   - การประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกส่วนเพ่ือวิเคราะห์และการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าป ี
  - เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดท าบัญชีรายชื่อพัสดุของหน่วยงานที่ใช้เป็นประจ า 
  - ชี้แจงความส าคัญการส ารวจความต้องการ 
  - ควรจัดท าผัง ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละขั้นตอนเพื่อควบคุมเวลาได้ถูกต้อง 
  - ศึกษาข้อมูลหรือจัดหาบุคคลตรวจรับพัสดุที่ตรงกับพัสดุเฉพาะเรื่องนั้น 
  - ก าหนดกระบวนการ ควบคุม ก ากับ และสอบทานถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่     
การจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา 
  - เร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบ กฎหมาย คู่มือ แนวทาง
ปฏิบัติใหม่ ๆ อยู่เสมอ และเข้ารับการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือความถูกต้องแม่นย าไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน  
  - ให้ผู้ที่ต้องการใช้พัสดุมีการวางแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัด         
การเบิกจ่ายและให้ความส าคัญต่อกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวมากยิ่งข้ึน  
  - ผู้ที่ต้องการใช้พัสดุต้องก าหนดรายละเอียดของพัสดุที่ต้องการใช้ให้ครบถ้วนชัดเจน  
  - สร้างความตระหนักให้เจ้าของโครงการ เร่งด าเนินการให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเพ่ือไม่ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างไปกระจุกตัวในช่วงสิ้น ปีงบประมาณ สามารถ
ด าเนินการจัดหาพัสดุได้อย่างคล่องตัวและถูกต้องตามระเบียบ  
  - จัดกรอบอัตราก าลัง บรรจุแต่งตั้งบุคลากร ให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการพัสดุเพียงพอ  
  - สร้างความเข้าใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพัสดุ เพ่ือไม่ให้ขาดแคลนเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุอีก 
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