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คํานํา

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแก ได้จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 เพื่อให้การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแกเป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ วิธี ปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง รวมถึงดําเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
รายงานผลตามระยะเวลาที่กําหนด และสามารถทราบถึงสถานะของการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างว่าเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีกําหนดไว้หรือไม่เพียงใด พบปัญหาอุปสรรค
และต้องปรับปรุงกระบวนการอย่างไร ท้ังนี้ เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้
สมประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภาครัฐ เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัดงบประมาณ เป็นมาตรฐานเดียว
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และประชาชนสามารถ เข้าถึงข้อมูลได้ ภายใต้ข้อกําหนด
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA)

กลุ่มงานบริหารทั่วไป
23 กุมภาพันธ์ 2569
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บทท่ี 1
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแก ได้จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบลงทุน งบดําเนินงานและเงินนอกงบประมาณ) ที่ได้มีการจัดซื้อจัดจ้าง
จํานวนทั้งส้ิน 8 รายการ เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ท่ีกําหนดให้ส่วนราชการได้นําผลการ
วิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐที่จะต้อง
แสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดความ
คุ้มค่าสมประโยชน์ต่อภาครัฐ
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รายงานสรุปผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแก

ลําดับ ช่ือโครงการ
ผู้ประกอบการท่ีได้รับการ

คัดเลือก
งบประมาณ

(บาท)
วงเงินท่ีจัดซ้ือ
จัดจ้างใช้จริง

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

วิธีการจัดซ้ือจัด
จ้าง

เป็นไปตาม
แผน

ไม่เป็นตาม
แผน

(อธิบาย)

1 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ร้านปิยมิตร 2 5,984 5,984 0 เฉพาะเจาะจง √

2 ค่าวัสดุสํานักงาน ร้านปิยมิตร 2 12,000 12,000 0 เฉพาะเจาะจง √

3 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ที.เจ.คอมพิวเตอร์ 80,000 80,000 0 เฉพาะเจาะจง √

4 ค่าจ้างเหมาตัดหญ้าและถากหญ้า บุคคลท่ัวไป 23,600 23,600 0 เฉพาะเจาะจง √

5 ค่าจ้างซ่อมแซมสํานักงาน บุคคลท่ัวไป 91,700 91,700 0 เฉพาะเจาะจง √

6 วัสดุคอมพิวเตอร์ ที.เจ.คอมพิวเตอร์ 4,000 4,000 0 เฉพาะเจาะจง √

7 ครุภัณฑ์สํานักงาน
ร้านปิยะณัฐแอร์

ร้านจิ้นเฮง
ร้านแสงเสียงการไฟฟ้า

157,814 157,814 0 เฉพาะเจาะจง √

8
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

บริษัท ฟิวเจอร์กรีนเอ็น
จิเนียริ่ง จํากัด

149,992.60 149,992.60
0 เฉพาะเจาะจง √
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ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละของการใช้งบประมาณจําแนกตามรายการ การจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ลําดับ รายการ งบประมาณที่ใช้ (บาท) คิดเป็นร้อยละ

1 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 3,000 1

2 ค่าวัสดุสํานักงาน 4,995 1

3 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 127,520 27

4 ค่าจ้างเหมาตัดหญ้าและถากหญ้า 21,600 4

5 ค่าจ้างซ่อมแซมสํานักงาน 4,981 1

6 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 4,950 1

7 ค่าครุภัณฑ์สํานักงาน 157,814 33

8 ค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 149,992.60 32

รวม 474,852.60 100

จากตาราง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแก
ได้ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 8 รายการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 474,852.60 บาท โดย 3 ลําดับแรก ใช้ในรายการ
ค่าครุภัณฑ์สํานักงาน 157,814 บาท คิดเป็นร้อยละ 33 ค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 149,992.60 บาท
คิดเป็นร้อยละ 32 และค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 127,520 คิดเป็นร้อยละ 27 ตามลําดับ
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แผนภูมิที่ 1 แสดงร้อยละของการใช้งบประมาณจําแนกตามรายการ การจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ตารางท่ี 3 แสดงร้อยละของจํานวนรายงานจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วย:รายการ

จํานวน
โครงการ/รายการ

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
ประกาศเชิญชวน คัดเลือก เฉพาะเจาะจง

8 - - 8

คิดเป็นร้อยละ - - 100

จากตาราง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํา นักงานสาธารณสุขอํา เภอทับสะแก
ได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละรายการ รวมทั้งส้ิน 8 รายการ พบวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
เพียงอย่างเดียว รวมท้ังสิ้น 8 รายการ คิดเป็นร้อยละ 100
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แผนภูมิที่ 2 แสดงร้อยละของจํานวนรายงานจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568
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บทท่ี 2
วิเคราะห์ความเสี่ยงของการจัดซ้ือจัดจ้าง

2.1 วิเคราะห์ความเส่ียงของการจัดซ้ือจัดจ้าง
2.1.1 การวิเคราะห์ความต้องการในอนาคตไม่ถูกต้อง ทําให้การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างขาด

ประสิทธิภาพ
2.1.2 การสํารวจความต้องการพัสดุในปีถัดไปไม่ครอบคลุม ทําให้ไม่ตรงกับการจัดซื้อจริงต้องมีการ

แก้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
2.1.3 ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุโดยตรง ต้องให้บุคคลที่เก่ียวข้องกับงานพัสดุดําเนินการทําให้มีทักษะไม่

เพียงพอ
2.1.4 ไม่ได้จัดทําผังการจัดซ้ือจัดจ้างในแต่ละครั้ง
2.1.5 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุขาดความพร้อมหรือไม่มีความรู้รายละเอียด ของพัสดุที่จะทําการ

ตรวจรับ
2.1.6 กระบวนการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอ

ราคาเป็นเรื่องท่ีทําได้ยาก
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บทท่ี 3
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจํากัด

3.1 วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจํากัด

3.1.1 งบประมาณโอนมาล่าช้า ไม่สามารถดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างได้ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างได้

ทั้งหมด ทําให้การจัดซื้อจัดจ้างไปประจุกตัวในช่วงปลายปีงบประมาณ ส่งผลต่อความเส่ียง ที่จะทําให้เกิดความ

ผิดพลาด และเวลาในการจัดหาไม่เพียงพอที่จะจัดหาตามระเบียบได้

3.1.2 เจ้าของโครงการ ไม่เร่งการดําเนินงาน จนเวลาล่วงเลยใกล้ระยะเวลาส้ินสุดการใช้งบประมาณ

ทําให้การจัดซ้ือจัดจ้างล่าช้า ส่งผลต่อความเสี่ยงท่ีจะทําให้เกิดความผิดพลาด

3.1.3 การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยระบบ e-GP ไม่มีประสิทธิภาพ ระบบไม่เสถียร ทํางานได้ไม่

ต่อเนื่อง ต้องใช้เวลานานในการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ทําให้ไม่สามารถดําเนินการ จัดซื้อจัดจ้างในระบบ

e-GP ได้ทันตามกําหนดเวลา ส่งผลให้เกิดความล่าช้า

3.1.4 ระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการ หนังสือเวียน และคําวินิจฉัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการ

ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีจํานวนมาก มีความยุ่งยากซับซ้อน มีความไม่ชัดเจนของข้อมูลในหลายเร่ือง

เป็นปัญหาการตีความในการปฏิบัติงาน ท่ีไม่ชัดเจน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานผิดพลาด

3.1.5 การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บางโครงการเป็นงานที่ต้องทําเร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความเส่ียง

เกิดข้อผิดพลาดในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างได้

3.1.6 ผู้ที่ต้องการใช้พัสดุ ระบุรายละเอียดของพัสดุที่ต้องการไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง ทําให้ต้องใช้เวลา

ในการดําเนินการ ทําให้เกิดความล่าช้า

3.1.7 การสืบราคากลางจากผู้มีอาชีพหรือรับจ้างใช้เวลานาน เนื่องจากต้องใช้เวลาในการ สืบหา

ค้นหา และคิดราคา

3.1.8 ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีภาระงานเพิ่มมากข้ึน ทําให้การดําเนินงานไม่ทันตามเวลาที่กําหนด
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บทท่ี 4
วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดจํานวนเงินงบประมาณ

4.1 วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดจํานวนเงินงบประมาณ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทับสะแก ได้สรุปผลการใช้งบประมาณของปี 2568 พบว่า การใช้เงิน

งบประมาณตามรายการ การจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี พ.ศ. 2568 (เรียงตามลําดับมากสุด 3 อันดับ) ดังนี้

1. ค่าครุภัณฑ์สํานักงาน 157,814 บาท คิดเป็นร้อยละ 33

มีการใช้งบประมาณมากที่สุด เน่ืองจาก ครุภัณฑ์สํานักงานมีความจําเป็นต้องใช้

ในการบริการจัดการ บริการให้แก่หน่วยบริการในสังกัด

2. ค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 149,992.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 32

มีการใช้งบประมาณมาก เนื่องจาก มีนโยบายให้ทุกสํานักงานสาธารณสุข ทุกแห่ง

ดําเนินการติดตั้งโซล่าเซลล์

3. ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 127,520 คิดเป็นร้อยละ 27

มีการใช้งบประมาณปานกลาง เนื่องจาก มีเจ้าหน้าที่เพิ่มขึ้น ทําให้อุปกรณ์ไม่

เพียงพอในการใช้ทํางานเลยต้องมีความจําเป็นในการจัดซ้ือ จัดจ้าง
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ตารางท่ี 3 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบปีประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบปีประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลําดับ
ท่ี

งาน/โครงการ/รายการ
วิธีการจัดซ้ือ

จัดจ้าง

งบประมาณท่ี
ได้รับอนุมัติ
ปี 2567

งบประมาณท่ีจัดซ้ือ/
จัดจ้างได้

งบประมาณท่ีได้รับ
อนุมัติ

ปี 2568

งบประมาณท่ี
จัดซ้ือ/จัดจ้างได้

ความประหยัด
(ร้อยละ)

1 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เฉพาะเจาะจง 5,984 5,984 3,000 3,000 ลดลง

2 ค่าวัสดุสํานักงาน เฉพาะเจาะจง 12,000 12,000 4,995 4,995 ลดลง

3 ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เฉพาะเจาะจง 80,000 80,000 127,520 127,520 เพิ่มข้ึน

4 ค่าจ้างเหมาตัดหญ้าและถากหญ้า เฉพาะเจาะจง 23,600 23,600 21,600 21,600 ลดลง

5 ค่าจ้างเหมาทําอาหารว่างการประชุม เฉพาะเจาะจง 3,500 3,500 ไม่มี ไม่มี ลดลง

6 ค่าซ่อมครุภัณฑ์ยานพาหนะ เฉพาะเจาะจง 4,900.00 4,900.00 ไม่มี ไม่มี ลดลง

7 ค่าจ้างซ่อมแซมสํานักงาน เฉพาะเจาะจง 91,700 91,700 4,981 4,981 ลดลง

8 ค่าจ้างซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ เฉพาะเจาะจง 4,000 4,000 ไม่มี ไม่มี ลดลง

9 วัสดุคอมพิวเตอร์ เฉพาะเจาะจง ไม่มี ไม่มี 4,950 4,950 เพิ่มข้ึน

10 ครุภัณฑ์สํานักงาน เฉพาะเจาะจง ไม่มี ไม่มี 157,814 157,814 เพิ่มข้ึน

11 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ เฉพาะเจาะจง ไม่มี ไม่มี 149,992.60 149,992.60 เพิ่มข้ึน

รวม 225,684 225,684 474,852.6 474,852.6
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บทท่ี 5
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือ

5.1 แนวทางแก้ไข ปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือ

5.1.1 แนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ 2568

อบรมให้ความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับระเบียบด้านพัสดุ ในการจัดซื้อจัดจ้างในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับ

บุคลากรในหน่วยงาน ให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุที่เปล่ียนแปลง กําหนดมาตรการในการ

สํารวจความต้องการพัสดุของหน่วยงาน โดยมีสาระสําคัญ

- การประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกส่วนเพ่ือวิเคราะห์และการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจําปี

- เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทําบัญชีรายชื่อพัสดุของหน่วยงานท่ีใช้เป็นประจํา

- ชี้แจงความสําคัญการสํารวจความต้องการ

- ควรจัดทําผัง ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละข้ันตอนเพ่ือควบคุมเวลาได้ถูกต้อง

- ศึกษาข้อมูลหรือจัดหาบุคคลตรวจรับพัสดุท่ีตรงกับพัสดุเฉพาะเรื่องนั้น

- กําหนดกระบวนการ ควบคุม กํากับ และสอบทานถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่

การจัดซ้ือจัดจ้างและผู้เสนอราคา

- เร่งรัดการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

- เจ้าหน้าที่ และผู้ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานต้องศึกษาระเบียบ กฎหมาย คู่มือ แนวทาง

ปฏิบัติใหม่ ๆ อยู่เสมอ และเข้ารับการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อความถูกต้องแม่นยําไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดใน

การปฏิบัติงาน

- ให้ผู้ ท่ีต้องการใช้พัสดุมีการวางแผนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัด

การเบิกจ่ายและให้ความสําคัญต่อกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างเพื่อให้เกิดความคล่องตัวมากยิ่งข้ึน

- ผู้ท่ีต้องการใช้พัสดุต้องกําหนดรายละเอียดของพัสดุท่ีต้องการใช้ให้ครบถ้วนชัดเจน

- สร้างความตระหนักให้เจ้าของโครงการ เร่งดําเนินการให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเพื่อไม่ทําให้การจัดซื้อจัดจ้างไปกระจุกตัวในช่วงส้ิน ปีงบประมาณ สามารถ

ดําเนินการจัดหาพัสดุได้อย่างคล่องตัวและถูกต้องตามระเบียบ

- จัดกรอบอัตรากําลัง บรรจุแต่งตั้งบุคลากร ให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการพัสดุเพียงพอ

- สร้างความเข้าใจให้กับผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัสดุ เพ่ือไม่ให้ขาดแคลนเจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุอีก
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