
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก   โทร 0 3265 2987                               .                                           
ที ่ปข ๐5๓3/548                 วันที ่17 มิถุนายน 2568                         .  
เรื่อง ขออนุมัติน ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการ
 ปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์                                      .   
เรียน สาธารณสุขอ าเภอทับสะแก  
 

  เรื่องเดิม 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง
และเลื่อนเงินเดือน เพ่ือให้ผลการประเมินการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบ
ได้ ตามหนังสือส านักงาน กพ. ที่ นร. ๑๐๑๒/ว๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ข้อ ๙(๖) ที่ระบุให้
ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๒ (ระบุ(๑)ถึง(๑๑) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลกรปฏิบัติราชการใน
ระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผล
การปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
  ข้อพิจารณา 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก ไตรมาสที่ 3 ข้อมูลรอบแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) มีการประกาศรายชื่อ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 
  ข้อเสนอ 
  1. ลงนามประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากร 
  ๒. อนุญาตประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น
และดีมาก บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทับสะแก ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ  
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุมัติให้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ ต่อไป 

 
 

     (นางสาวศิริขวัญ พุ่มนุ้ย) 
                         นักวิชาการสาธารณสุข 
ความเห็นผู้บริหาร ทราบ 
  อนุมัต ิ
  ไม่อนุมัต ิ
 
 

       (นางสาวณุกานดา จันทราภรณ์)       
         สาธารณสุขอ าเภอทับสะแก 


